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La agricultura
ue necesitamos

uando uno lleva décadas en

este sector, aprende a dis-

tinguir los ciclos de los cam-
bios. Los ciclos pasan; los cambios
transforman. Y lo que estamos vi-
viendo en estos ultimos afios, a mi
modo de ver, no es un ciclo. Es un
cambio de época.

Los mercados son hoy mas voldti-
les, mas exigentes y competitivos
que nunca. La presién sobre los
precios en origen coexiste con un
incremento sostenido de los costes
de produccién, energia, fitosani-
tarios, mano de obra y logistica,
que nos pone a prueba a todos los
agentes de la cadena. En Grupo
La Cafla somos muy conscientes
de que nuestra fortaleza depende,
en primer lugar, de la fortaleza de
quienes cultivan. No puede haber
empresa sin agricultor. Por eso
nuestra estrategia no puede conce-
birse al margen de la realidad que
viven las familias que confian en
nosotros.

Pero la incertidumbre no puede
paralizarnos. Nunca lo ha hecho.
Y en este nimero queremos tras-
ladar, precisamente, una visién de
futuro. Una visién que se apoya en
tres convicciones que guian nues-
tra hoja de ruta.

La primera es que la innovacién
ya no es una opcidn estratégica: es
una condiciéon de supervivencia.
No hablo solo de los proyectos de
I+D+i —que también, y de forma
muy destacada en este niumero—,
sino de una cultura de mejora con-
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tinua que impregne cada rincon
de nuestra organizacién, desde el
almacén hasta la sala de juntas.
El agricultor innovador, el técnico
que aprende, la empresa que in-
vierte en conocimiento: esos son
los actores que dardan forma a la
agricultura del mafiana.

La segunda es que la sostenibilidad
no puede seguir siendo un argu-
mento de venta. Tiene que ser la
base del modelo productivo. Agua,
energia, huella de carbono, bio-
diversidad, gestién de residuos y
subproductos: son ejes de trabajo,
no declaraciones de intenciones.
La bioeconomia circular repre-
senta para nosotros una direccién
estratégica clara: transformar lo
que antes era residuo en recurso,
cerrar ciclos y generar valor donde
antes solo habia coste.

Y latercera es que el consumidor ha
cambiado y seguira cambiando. De-
manda naturalidad, salud, trazabi-
lidad, valor afladido. Eso represen-
ta una oportunidad enorme para
quienes, como nosotros, produci-
mos desde el origen y controlamos
la cadena. Pero aprovecharla exige
escucha, adaptaciéon y valentia
para innovar también en lo que po-
nemos en el mercado.

Delante de nosotros hay un camino
apasionante, pero exigente. Segui-
remos recorriéndolo juntos, como
siempre hemos hecho: con agri-
cultores, con personas, con cono-
cimiento y con el compromiso que
nos define desde el primer dia.

Jestiis Garcia Puertas
Consejero Delegado de Grupo La Cafia
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Una campana diferente que
refuerza nuestro camino

Cada campaiia tiene su propia personalidad, pero hay algunas que,
por su comportamiento, marcan un punto de inflexion.

a sido una campafa inusual en muchos aspec-
H tos. El caso del pepino holandés es probable-
mente el ejemplo mas visible: hemos trabaja-
do con precios elevados durante buena parte del ciclo,
lo que ha tensionado los mercados, pero también ha

permitido obtener resultados muy positivos para
nuestros agricultores. Nos felicitamos por ello.

En realidad, esta falta de previsibilidad no es nueva.
Desde la pandemia, el sector se mueve en un escena-
rio donde anticipar el comportamiento del mercado
es cada vez mas complejo. Cada campafia es distinta, y
exige de nosotros una mayor capacidad de adaptacién.

Buenos resultados que parten
de un trabajo solido

Mas alla de esa volatilidad, el balance general es positi-
vo. Hemos contado con buenos volumenes y calidades,

en lineas generales, con precios que han acompafado.
En productos como el tomate cherry, el tramo final del
ciclo de invierno ha estado marcado también por co-
tizaciones elevadas, lo que refuerza la competitividad
de nuestras producciones. A ello se suma una calidad
globalmente buena, solo condicionada en algunos mo-
mentos por las lluvias intensas de diciembre y enero.

v Miguel Angel Garcia Correa y Beatriz Garcia Carrillo
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En el caso del aguacate, la campana ha venido marcada
por un factor clave: el cambio meteoroldgico. Las 1lu-
vias del final del invierno y una primavera mas bené-
vola han supuesto un respiro para el campo en Anda-
lucia oriental, tras varios afios especialmente dificiles.

Esto se ha traducido en una mejora de volimenes y
en una evolucién muy positiva de la calidad. En nues-
tro caso, hemos registrado un crecimiento cercano al
10% respecto a la campafa anterior, lo que confirma
la solidez del trabajo realizado en campo.

Un entorno cada vez mas exigente

Ahora bien, estos buenos resultados conviven con un
entorno que no deja de ganar en complejidad.

Por parte de los clientes, las exigencias son cada vez
mayores. No solo hablamos de normativa, sino tam-
bién de auditorias —muchas de ellas no anunciadas—
y de estandares propios que elevan el nivel en aspectos
como sostenibilidad, gestion de los recursos humanos
o la reduccién del desperdicio alimentario.

A esto se suma una mayor presion sobre la garantia
de suministro, en un contexto donde la capacidad de
negociacién en precios es cada vez mas limitada.
Ademas, no podemos olvidar que el sector no es ajeno
a lo que ocurre a nivel global. Los conflictos interna-
cionales o la evolucién de los mercados energéticos ya
estan teniendo impacto en costes clave como el com-
bustible, la energia o los insumos agrarios.

v Nuria Abarca, equipo comercial de Grupo La Cana

Planificacion y profesionalidad
como respuesta

En este contexto, hay un elemento que adquiere mas
importancia que nunca: la planificacion.
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La experiencia nos demuestra que planificar bien —y
hacerlo en el dia a dia— es la base para orientar co-
rrectamente las campafias, dar una respuesta eficaz a
los mercados y, en consecuencia, obtener una mejor
respuesta por su parte.

v Jefa de almacén y trabajadora en linea de cherry de Eurocastell Cafia.

Competencia global y valor diferencial

La competencia de terceros paises, como Marruecos o
Turquia, sigue siendo una realidad estructural.

Es cierto que en determinados momentos pueden
ganar posiciones en el mercado a través del precio,
pero también lo es que nuestra fortaleza sigue estando
en otros aspectos: la calidad, la seguridad alimentaria
y la fiabilidad en el suministro.

Y es precisamente ahi donde vemos cémo aquellos
que se fueron por precio, vuelven por estas garantias.

v Exposicion de producto en Fruit Attraction
s e
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Sostenibilidad y ecologico: una apuesta
de futuro

Otro de los grandes ejes de transformacion del sector
es la sostenibilidad.

El mercado europeo avanza con rapidez en esta di-
reccidn, con exigencias crecientes en materia de re-
siduos, huella hidrica y huella de carbono. A ello se
suma un marco normativo nacional cada vez mas exi-
gente, como es el caso de la nueva regulaciéon sobre
desperdicio alimentario que cambia las reglas del
juego: lo que antes era un coste a evitar, hoy puede
suponer ademas una penalizacidn directa.

En paralelo, la producciéon ecolégica continua cre-
ciendo. Es cierto que en determinados momentos
el mercado puede mostrar debilidad en los precios,
especialmente cuando coincide con picos de oferta,
pero seguimos convencidos de que es una linea estra-
tégica en la que debemos avanzar y que genera renta-
bilidad en las producciones.

v Exposicion de producto en Fruit Attraction
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Innovar para seguir siendo competitivos

En cuanto a las preferencias del mercado, hay una
tendencia clara: el valor anadido.

El tomate de sabor seguird siendo uno de nuestros
grandes aliados. En este sentido, el trabajo conjunto
entre campo e innovaciéon —a través de ensayos varie-
tales y desarrollo agronémico— sera clave para seguir
adaptandonos a lo que demanda el consumidor.

Confianza en el camino recorrido

En definitiva, estamos ante un sector que evoluciona
en un entorno mas complejo, pero que también ha de-
mostrado una gran capacidad de adaptacion.

Venimos de una campaila con buenos resultados, apo-
yados en el esfuerzo y la profesionalidad de nuestros
agricultores. Y aunque los retos son evidentes, tam-
bién lo son nuestras fortalezas.

Si algo nos ensefia esta campafia es que, incluso en es-
cenarios inciertos, cuando hay trabajo bien hecho, pla-
nificacién y compromiso, los resultados llegan. Ese es
el camino en el que debemos seguir avanzando, juntos.

Beatriz Garcia Carrillo
Directora comercial

v Sonia Santiago, equipo comercial de Grupo La Cafia
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A Different Campaign

That Reinforces Our Path

he campaign has been un-
Tusual but positive overall.

Dutch cucumbers recorded
high prices for much of the cycle,
which created tension in the mar-
kets but yielded very positive out-
comes for our growers. Cherry
tomato closed its winter cycle with
elevated prices, and avocado saw
a notable improvement in both
volume and quality — close to 10%
growth compared to the previous
campaign — thanks to more favou-
rable weather conditions in eas-
tern Andalusia.

However, the trading environment
is becoming increasingly deman-
ding. Customers continue to raise
their standards in sustainability,
human resources management, and
food waste reduction, with frequent
unannounced audits and growing
pressure on supply reliability. Added
to this is the impact of international

conflicts and energy market volatili-
ty on the sector’s costs.

Faced with the structural compe-
tition from third countries such as
Morocco and Turkey, our streng-
th continues to lie in quality, food
safety, and supply reliability. Day-
to-day planning and varietal in-
novation — particularly in flavour
tomato — are key to maintaining
competitiveness. Organic produc-
tion, despite occasional price vo-
latility, is consolidating itself as a
strategic line for the future.

To us the conclusion is clear: even
in uncertain scenarios, sound
work, planning, and commitment
deliver results. That is the path we
must continue to follow, together.

Beatriz Garcia Carrillo
Commercional manager




Actualidad

Miguel Angel

Garcia Correa,
director general
de Grupo La Cana

Un nuevo capitulo,
la misma direccion

omar la palabra en estas paginas por primera

vez como director general de Grupo La Caila es,

antes que nada, un motivo de gratitud. Gratitud
hacia las personas que han construido este proyecto
durante décadas —mi familia, los equipos que me han
acompafiado, los agricultores que han crecido con no-
sotros— y hacia todos los que cada dia hacen posible
que esta empresa siga avanzando.

Este numero de la revista llega en un momento de ac-
tividad intensa, y eso se refleja en sus paginas. Hay
mucho que contar.

La campafia ha tenido su propio ritmo, con sus luces
y sus sombras, como lo tiene siempre una temporada
agricola real. En este numero, Beatriz Garcia Carrillo,
directora comercial, comparte su lectura de cémo se
ha ido desarrollando, tanto en la linea de horticolas
como en la de tropicales, con una visiéon directa que
creo que muchos agricultores y colaboradores van a
reconocer como propia

En el plano organizativo, este periodo trae una novedad
importante: el relevo en la direccién de operaciones.
La tercera generacion estd asumiendo responsabilida-
des en distintas dreas del grupo desde la trayectoria y
el mérito, y eso es algo de lo que nos sentimos genui-
namente orgullosos. Mercedes Arenas llega a la direc-
cién de operaciones con una experiencia sélida y bien
ganada en el area de produccién; quienes la conocemos
sabemos lo que es capaz de aportar. Y Maria Arenas, al

‘S

frente de la direccion de operaciones de Cafia Nature,
lleva ya tiempo demostrando determinacidn, diligencia
y unos resultados que hablan por si solos. Ambas com-
parten un ADN heredado de mi tia Mercedes Garcia:
escucha activa y determinaciéon como forma de enten-
der el liderazgo.

En el terreno del producto, la apuesta por Cafia Nature
continia ganando terreno. Las nuevas salsas que pre-
sentamos son un buen ejemplo de lo que queremos
ser: una empresa que transforma la produccion de sus
agricultores en propuestas diferenciadas que llegan al
consumidor con calidad, identidad y propésito.

También encontraréis en estas paginas una mirada
hacia la I+D+i —con el acuerdo con el Banco de Ali-
mentos en materia de desperdicio alimentario y el uso
de herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la
agricultura— y los habituales agroconsejos, testimonios
de agricultores y el espacio dedicado a nuestra gente,
que sigue siendo el reflejo mas fiel de lo que somos.

Afrontamos esta nueva etapa con los pies en la tierra
y la mirada larga, convencidos de que solo desde la
cercania, la transparencia y el trabajo bien hecho se-
guiremos construyendo una empresa de la que todos
podamos sentirnos orgullosos.

Miguel Angel Garcia Correa
Director General de Grupo La Cafia
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Recibimos la visita institucional del
delegado territorial de Empleoy
del presidente de la Mancomunidad
de la Costa Tropical

emos recibido la visita

institucional del delega-

do territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia en Granada,
José Javier Martin Caflizares, y del
presidente de la Mancomunidad
de Municipios de la Costa Tropical,
Rafael Caballero Jiménez, quie-
nes quisieron conocer de primera
mano nuestra actividad y el impac-
to socioecondémico que generamos
como una de las principales empre-
sas empleadoras de la provincia.

Tras un encuentro de trabajo, acom-
pafiamos a los representantes ins-
titucionales en un recorrido por
nuestras instalaciones de Eurocas-
tell Cafia, donde compartimos nues-

tro modelo de crecimiento, basado
en la innovacidn, la profesionaliza-
cién y la apuesta por el talento.

En la visita el delegado de empleo
y el presidente de la Mancomu-
nidad pudieron constatar que la
formacién y el desarrollo profe-
sional contindan siendo pilares
estratégicos para nuestra orga-
nizacién. Cada aflo impulsamos
un plan formativo estructurado a
partir del analisis de necesidades
de las distintas areas, con especial
atencion a la digitalizacién, el uso
de la inteligencia artificial y las
competencias transversales. En el
ultimo ejercicio desarrollamos 32
acciones formativas que permitie-
ron capacitar a 353 trabajadores,

superando las 1.500 horas de for-
macién.

Durante el encuentro, el delega-
do territorial expuso los nuevos
servicios del Servicio Andaluz de
Empleo y las lineas de formacién
orientadas a la insercién laboral
impulsadas desde la Consejeria.
También pusimos en valor nuestra
Escuela de Agricultores, iniciativa
nacida en 2019 junto a la Manco-
munidad que ha llegado ya a cerca
de 400 alumnos.

La visita concluy6 con el compromi-
so compartido de seguir exploran-
do nuevas lineas de colaboracién
en materia de empleo, formacién y
captacién de talento cualificado.

v Deizda. adcha.: directora de area en Motril del Servicio Andaluz de Empleo, Elvira Correa, delegado
de empleo, José Javier Martin Cafiizares y Jesus Garcia, consejero delegado de Grupo La Cafia.

La agricultura de nuestro siglo



Participamos en la
Il Feria de Empleo
Cruz Roja Granada

niciativas que fomentan el acceso al empleo y la

conexion entre empresas y personas que buscan

nuevas oportunidades laborales, son siempre
bienvenidas. Con este compromiso, hemos participa-
do en la II Feria de Empleo organizada por Cruz Roja
Granada, un espacio de encuentro entre el tejido em-
presarial y profesionales interesados en incorporarse
al mercado laboral.

Este evento tiene como objetivo facilitar el contacto
directo entre empresas y personas en busqueda activa
de empleo, asi como promover la insercién laboral y
el desarrollo profesional en la provincia.

Durante la jornada, nuestro equipo de Organizacion
de Recursos Humanos tuvo la oportunidad de presen-
tar nuestra actividad en el sector agroalimentario y las
diferentes oportunidades profesionales que ofrecemos
en nuestras areas de trabajo. Ademas, pudimos cono-
cer a numerosos candidatos interesados en formar
parte de nuestro proyecto y en desarrollar su carrera
dentro de una empresa comprometida con la innova-
cioén, la sostenibilidad y el desarrollo del territorio.

La feria también permiti6é generar un espacio de did-
logo y cercania, donde intercambiar experiencias, re-
solver dudas y acercar la realidad del sector agricola y
agroalimentario a las personas asistentes.

Nuestro agradecimiento a Cruz Roja Granada por la or-
ganizacion de esta segunda edicién y por su constante
labor en favor de la inclusién y el acceso al empleo. Se-
guiremos participando en este tipo de encuentros que
contribuyen a crear oportunidades, conectar talento y
seguir construyendo futuro desde nuestra tierra.

<« Stand de Grupo La Cafia en la II Feria de
Empleo Cruz Roja Granada
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4 Foto de grupo: agricultores visitantes junto al equipo directivo de Grupo La Cafia en las instalaciones de Eurocastell Cafia

Visita de nuestros agricultores
a Eurocastell Cana

1 contacto directo, la trans-

parencia y el conocimiento

compartido son pilares fun-
damentales en la relacién nuestros
agricultores. Con esta filosofia, se
organizd recientemente una visita
a las instalaciones de Eurocastell
Cafia para un grupo de agricultores
de la zona, con el objetivo de acer-
carles a la realidad operativa y es-
tratégica de la compafiia.

Durante la jornada, los asistentes
mantuvieron un encuentro directo
con el equipo directivo, que com-
parti6 de primera mano el funciona-
miento interno de la empresa. Este
espacio de didlogo permitid inter-
cambiar impresiones, resolver in-
quietudes y reforzar el vinculo entre
la produccidn agricola y los procesos
de comercializacién y distribucion.

Los asistentes presentaron enorme

interés por la exposicion del de-
partamento de innovacién y los
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proyectos de ensayos en campo,
donde se expusieron las principales
lineas de actuacién orientadas a la
mejora continua, la eficiencia y la
adaptacién a las nuevas demandas
del mercado. Del mismo modo, el
balance de la campafa realizado
por la directora comercial fue igual-
mente bien acogido. La innovacion,
como eje estratégico, resulta clave
en la evolucién del sector y en la
generacion de valor tanto para agri-
cultores como para consumidores.

La visita se complet6 con un reco-
rrido por el almacén, donde los
agricultores conocieron de cerca
los procesos logisticos, de manipu-
lado y control de calidad que garan-
tizan que el producto llegue en 6pti-
mas condiciones a su destino final.

Estamos comprometidos con
quienes son los pilares de nuestro
modelo empresarial, y queremos
que sean parte activa en todo mo-
mento dentro de la organizacion.

v Agricultores en recorrido por el almacén guiados por Miguel Angel Garcia.

n



Relevo generacional

La continuidad
de un legado

De madre a hijas:

como Grupo La Cafia construye

su futuro desde dentro

Hay empresas que crecen. Y hay empresas que
perduran La diferencia no siempre estd en los
numeros: estd en las personas que las sostie-
nen, en los valores que se transmiten y en la
capacidad de una generacion de preparar a la
siguiente sin perder nada de lo esencial.

merece ser nombrada con claridad: Mercedes

Garcia Puerta, hija del fundador de nuestra
empresa, Miguel Garcia Sdnchez, y miembro de la
segunda generacién —junto a sus hermanos Miguel,
Antonio y Jesus— que ayud6 a construir desde dentro,
en silencio, aportando en cada etapa lo que la empre-
sa necesitaba en ese momento, y con entrega total, lo
que hoy es Grupo La Cafia: un grupo hortofruticola
con presencia en toda Europa, 210 millones de euros
de facturacién y 1.500 empleos directos.

En el centro de esa historia hay una figura que

Una pionera que aprendio desde
el primer turno

Mercedes Garcia llegd a la empresa tras cursar sus
estudios de Magisterio, sin formacién técnica en pro-
duccidn y sin apenas referentes femeninos en pues-
tos de responsabilidad del sector. Se incorpord al drea

12

administrativa —facturacion, gestion de agriculto-
res, atencién a clientes— y desde ahi fue avanzando
hasta asumir la Direccion de Produccién del centro de
Motril, con més de quinientas personas a su cargo.

Lo que no tenia en conocimiento técnico previo, lo
supli6 con algo mas dificil de aprender: la capacidad
de observar, de escuchar a quienes saben mas que td,
y de tomar decisiones siendo consecuente con ellas.
Sus jornadas empezaban a las seis de la mafiana y rara
vez terminaban antes de medianoche. No era lo que
le pedian. Era lo que ella daba, porque creia en lo que
estaba construyendo.

Solo descansaba un sabado por la
tarde. Trabajdbamos desde las 8 de
la mahana hasta las 9 de la noche.
Lo viviamos como un reto.

- Mercedes Garcia Puerta

Su autoridad no vino del cargo, vino de estar presente,
de conocer el nombre de cada trabajador, de no pedir
jamaslo que ella misma no estuviera dispuesta a dar. En
un sector histéricamente masculinizado, hubo clientes
que llegaron a preguntar si habia algiin hombre dispo-
nible. Ella respondia con calma: “No, mire usted. Estoy
y0.”Y ahi se quedaba la conversacion.

La agricultura de nuestro siglo



A Deizda. a dcha.: Mercedes Arenas Garcia, Mercedes Garcia Puerta y Maria Arenas Garcia en el centro de Puntalén (Motril).

El legado que no se hereda: se gana

Mercedes Garcia ha sido, durante décadas, la arqui-
tecta de la operativa del primer almacén de la empre-
sa. Y ha sabido, con la misma generosidad con que
construyd su carrera, preparar el terreno para que su
relevo no fuera un salto al vacio, sino la consecuencia
natural de un proceso bien pensado.

Ese proceso tiene nombre y apellido —dos, en este
caso—: Mercedes Arenas Garcia y Maria Arenas
Garcia, sus hijas. Las dos han crecido escuchando las
llamadas de produccidn a cualquier hora. Las dos han
visto de cerca lo que significa no desconectar, estar
presente, anteponer el equipo. Y las dos han decidi-
do, cada una a su manera y con sus propios méritos,
seguir construyendo lo que su madre empezo.

Mi madre lleg6 a la direccién

de produccién sin haber estado
nunca en produccion. Aprendié
desde cero, con una humildad que
no todo el mundo en su posicion
habria tenido. Y eso transmite ala
organizacion una tranquilidad que
tiene un valor enorme.

- Mercedes Arenas Garcia

Yo definiria a mi madre como
humanista, leal, muy observadora
y extremadamente inteligente

- Mercedes Arenas Garcia

No es casualidad que las dos hayan terminado en
produccion. Es, como reconoce su propia madre con
una sonrisa, “lo que han visto en casa”. Pero también
es mérito. Mercedes pasé por marketing, calidad, re-
cursos humanos y varios departamentos de produc-
cién antes de asumir la Direcciéon de Produccién y
dar ahora el salto a la Direccién de Operaciones del
grupo en fresco. Maria recorrié el departamento téc-
nico, distintos centros del grupo y Cafia Nature antes
de consolidarse al frente de las operaciones de la filial
de quinta gama.

El testigo no se regala, en Grupo La Cafia, se gana. Y
Mercedes Garcia Puerta lo mira con orgullo sincero:
“Para mi es muy importante ver que la tercera generacion
sigue con esta ilusion. Tienen que ser capaces de unirse y
de tener esos objetivos comunes que hemos tenido los her-
manos y mi padre. Y que ellos continilen con ese esfuerzo.”

La empresa pronto cumplird cincuenta afios, el legado
estd en buenas manos.

13



Mercedes Arenas,
Directorade
Operaciones de Fresco

Mercedes Arenas asume la Direccion de
Operaciones de fresco de Grupo La Caiia

ay decisiones que sorprenden, y hay deci-

siones que, cuando se anuncian, generan en

quienes conocen la empresa una reaccion
diferente: "Claro. Tenia que ser ella." El nombramien-
to de Mercedes Arenas Garcia como nueva directora
de Operaciones de los centros de fresco de Grupo La
Cafia —que comprende Miguel Garcia Sanchez, Euro-
castell Cafla y Eurocastell Bio— es exactamente del
segundo tipo.

No porque sea hija de quien es, sino porque lleva afios
demostrando, en cada puesto que ha ocupado, que
tiene la mirada, el criterio y el cardcter para liderar
donde esta.

Una trayectoria construida desde el principio

Mercedes Arenas es Graduada en Marketing e Inves-
tigacion de Mercados por la Universidad de Granada
y cuenta con un Master en Direccién de Marketing
y Gestion Comercial por ESIC Business & Marketing
School. Pero si hay algo que distingue su preparacién
por encima de los titulos, es el recorrido interno que
ha hecho por la empresa.

Empezd haciendo practicas en el drea de marketing.
Después pasé por calidad y por recursos humanos,
una etapa en la que, segin sus propias palabras, apren-
dié mucho sobre hacia dénde queria llevar su carrera.
A partir de ahi se incorpord a produccién: en varios
centros, con equipos distintos, afrontando realidades
muy diferentes. Cada cambio fue una capa mas de co-
nocimiento. Cada nuevo entorno, una oportunidad de
ser una esponja y de aportar desde lo aprendido.
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La manera que
hetenidodeir
gestionando siempre
ha sido observar,
aprender de la gente
que estaba a mi
alrededor y analizar
dénde estaba yo

y dénde estabala
empresa.

- Mercedes Arenas Garcia

Esa capacidad de adaptarse, de
aprender rapido y de aportar en
contextos distintos es uno de los
activos mas valiosos en quien va
a coordinar centros con culturas
productivas y equipos propios. No
es una teoria: es lo que ha demos-
trado en cada etapa.

Una forma de liderar
que todos reconocen

Todo el mundo habla de Mercedes
Arenas con una sonrisa. Tiene ese
caracter que combina la amabili-
dad natural con una determinacion

muy clara: escucha de verdad antes
de decidir, analiza antes de actuar,
y cuando toma una posicion la sos-
tiene. No cambia de criterio porque
sople el viento en otra direccién.
Eso genera confianza. Y la confian-
za, en produccion, lo es todo.

Para mi, lo que mas
me gustaria heredar
de mi madre es ser
muy transparente

y consecuente. Si
tomas una decision,
transmites a tu
organizacion valores
y la tranquilidad de
haciadondevala
empresa.

- Mercedes Arenas Garcia

Se parece a su madre en cosas que
quizas no siempre verbalizaria.
El foco en las personas. La con-
secuencia al tomar decisiones.
La transparencia como principio
de gestion. Pero también tiene su
propio estilo, forjado en su recorri-
do particular y en los retos que ha

v Deizda. a dcha.: Maria Arenas, Eduardo Rodriguez, Carlos Estevez,
Mercedes Arenas, Mercedes de la O, y Mercedes Garcia.

La agricultura de nuestro siglo
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sabido asumir con determinacién
y buen resultado.

Un momento personal
que la impulsa

Este nombramiento le llega a Mer-
cedes Arenas en un momento es-
pecialmente significativo a nivel
personal, que lejos de restarle
energia actia como motor. Es el
tipo de impulso que no se fabrica,
que llega cuando las circunstan-
cias se alinean con la vocacién y el
proposito. Y en su caso, ese propo-
sito tiene nombre: seguir constru-
yendo, junto al equipo, lo que su
madre y sus tios empezaron hace
casi cincuenta afios.

Mi formaciénen
investigacion de
mercados me dio una
base analitica que en
produccién uso cada
dia: tomar decisiones
en base adatoses
algo enlo que me
siento comoda, creo
que es mi fortaleza.

Y haber pasado por
recursos humanos me
dio las herramientas
para gestionar
equipos grandes. Las
dos cosas juntas me
han preparado bien
para este momento.

- Mercedes Arenas Garcia

Bajo su liderazgo estardn los cen-
tros de fresco del grupo. Un reto de
envergadura que asume, como ha
asumido siempre los retos, con ilu-
sidn, criterio y las ganas de seguir
aportando su granito de arena.
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Maria Arenas,
Directorade
Operaciones

en Cana Nature

Al frente de los procesos de nuestra filial
de VGama

uando Cafia Nature nacié como filial de Grupo
La Cafia, lo hizo con una misién clara: trans-
formar el excedente del campo en producto de
valor. Frutas y hortalizas que no llegan al lineal por
su apariencia o calibre se convierten en gazpacho,
salmorejo, guacamole, tomate rallado. En 2025, esa
filosofia se tradujo en mas de 3,2 millones de kilos de
producto fresco transformado. Al frente de esa opera-
ci6on, desde hace tres afios, esta Maria Arenas Garcia.

Ingeniera en Organizacion Industrial por la Universi-
dad de Mdlaga —con una estancia en la EHU gracias
a una beca SICUE— y con un Master Executive en Re-
cursos Humanos por el Centro de Estudios Garrigues,
Maria lleva a Cafia Nature la combinacién exacta que
este tipo de empresa necesita: base técnica sélida, sen-
sibilidad para gestionar equipos y visiéon de proceso.
No es casualidad. Es una trayectoria construida con in-
tencién. Maria Arenas lleva tres afios al frente de las
operaciones de Cafia Nature con rigor técnico, vision
humana y el legado de su madre bien interiorizado.

El camino recorrido antes de llegar

Maria Arenas empez6 en el departamento técnico de
Grupo La Cafia, “picando datos” como ella misma lo
describe, conociendo los procesos desde su base mds
operativa. Aquello no tenia nada que ver con su carrera,
al menos en apariencia. “Pero en el fondo si, porque al
final era un departamento donde también hay proceso
y habia que mejorarlo.” Después llegé su primera etapa
en Cafia Nature, en produccion de elaborado, un mundo
radicalmente distinto al fresco que habia conocido.
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No tengo miedo a equivocarme.

O si tengo miedo, pero a pesar del
miedo lo hago y crezco. Latomade
decision también te enseiia mucho.

- Maria Arenas Garcia

Mads adelante, la pandemia la llevé al centro de Punta-
16n. Después regresé a Cafla Nature. Y finalmente, al
centro de produccién ecoldgica de El Ejido.

Cada etapa fue una escuela diferente, y de cada una
se llevo algo: el método técnico, la gestion de perso-
nas, la capacidad de adaptarse a entornos nuevos.
El méster en recursos humanos llegé para cerrar ese
circulo, completando la formacién técnica con la di-
mensién mas humana de la direccién.

La agricultura de nuestro siglo



Lo que su madre le dejo sin
decirselo

Maria Arenas describe a su madre
con palabras propias: leal, huma-
nista, observadora, extremada-
mente inteligente. Pero la leccién
que mas ha interiorizado no es nin-
guna de esas cualidades aisladas.
Es algo que aprendié viviéndola,
no estudiandola: analiza el porqué
de las cosas, no te quedes en la super-
ficie. Busca la causa raiz y ponle solu-
cion. Siempre viendo el sistema.

Esa capacidad sistémica —de ver si
una persona estd mal o si una ma-
quina estd mal, de no quedarse en
el sintoma sino ir al origen— es la
herramienta que Maria reconoce
haber incorporado a su forma de
trabajar, casi sin darse cuenta.

“Yo creo que en parte Mercedes y yo lo
tenemos. Observamos mucho antes de
ejecutar. Y ejecutamos, que tambien
es importante, que no se puede morir
en el andlisis. Produccion es un drea
muy viva, muy rdpida. Todos los dias
hay millones de problemas diferentes
que tienes que resolver.”

v

La capacidad de mirar
y de ver el sistema
entero. Darte cuenta
de si una persona esta
mal o si una maquina
esta mal, y ponerle
solucién. Para mi,

eso es fundamental.

- Maria Arenas Garcia, sobre el
legado de su madre

Una tercera generacion
que aporta versatilidad

Sihay algo que define el valor de los
perfiles de la tercera generacién
en Grupo La Cafia es precisamente
la versatilidad: haber pasado por
departamentos distintos, gestio-
nado retos diferentes y llegar a un
puesto de direccién con un conoci-
miento real de la empresa, no solo
académico.

En el caso de Maria, esa versatilidad
une ingenieria y humanismo. La
formacidn técnica le da el método.

De Izda. A Dcha. Jose Luis, responsable de entradas,
junto a Maria, Angelina y Rocio, jefas de linea.

.
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v Maria junto a Camila, operaria de méquinas
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El master en recursos humanos le
da la conexidén con las personas. Y
el recorrido interno —desde el de-
partamento técnico hasta la direc-
ci6én de una filial de quinta gama—
le da algo que ningun titulo puede
ensefiar: saber como funciona esta
empresa por dentro, en cada turno,
en cada campafla, en cada momen-
to de presion.

“Lo que mds me ha aportado han sido
las personas con las que he trabaja-
do. En el drea de produccion se crean
relaciones muy estrechas porque es
una lucha compartida. Sin un buen
equipo no salen las cosas.”

Maria Arenas mira hacia adelante
con la misma claridad con que anali-
za un problema en planta: sin perder
de vista el sistema completo. Tiene
la certeza de que la empresa seguird
creciendo con los valores que la fun-
daron, aunque el entorno cambie
—y cambia, cada dia— y aunque
adaptarse exija tomar decisiones
nuevas. Para ella, los valores de su
abuelo y de la segunda generacién
no son un lastre del pasado sino la
brujula del presente, perfectamente
alineados con lo que la tercera gene-
racion representa y promueve.
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Caria Nature

GASTROMUNDO

Cana Nature lleva
el mundo ala mesa con su
~nhueva gama Gastromundo

n Grupo Empresarial La

Cafia siempre hemos enten-

dido que innovar es escu-
char al consumidor y adelantarse
a sus necesidades. Esta conviccion
ha guiado la trayectoria de Cafia
Nature, nuestra filial especializada
en productos elaborados frescos
y naturales, desde sus primeros
gazpachos y salmorejos hasta las
cremas de verduras lanzadas re-
cientemente. Ahora, un nuevo ca-
pitulo se abre: la gama de salsas
frescas Gastromundo, presentada
por primera vez en Alimentaria
2026 y con una acogida que se ha
repetido en ferias posteriores como

Nature

\‘?

CASTROMUNDO

ITALIA

el Salén Gourmets de Madrid. Una
propuesta que no ha llegado por
casualidad, sino como respuesta a
una tendencia de consumo clara y
en plena expansion.

Un mercado en plena
ebullicion

El mercado de salsas en Espafia
crece a un ritmo superior al 6%
anual, con especial protagonismo
de las propuestas étnicas y pican-
tes, que registran incrementos de
doble digito. El consumidor actual
busca experiencias gastrondmicas

auténticas, sabores internacionales
e ingredientes de calidad, sin re-
nunciar a la comodidad ni a la se-
guridad alimentaria. Ante este esce-
nario, Cafia Nature ha desarrollado
Gastromundo: una gama de salsas
frescas que fusiona ciencia, sabor y
tendencias globales en un producto
diferencial y de alto valor afiadido.

Gastromundo nace de un proyecto
de innovacion con el objetivo de dar
respuesta a un consumidor cada vez
mas interesado en sabores interna-
cionales, intensos y equilibrados,
sin renunciar a la calidad, la natu-
ralidad y la seguridad alimentaria.

La agricultura de nuestro siglo



Una vuelta al mundo a través
del sabor

La gama se articula en tres refe-
rencias, cada una inspirada en una
tradicién culinaria icdnica. Italia
ofrece un perfil redondo y equi-
librado que evoca la tradiciéon de
pastas y pizzas. Grecia sorprende
con una propuesta vegetal fresca,
aromatica y ligera, apta para todos
los consumidores. Y México se des-
pliega como una salsa intensa y vi-
brante, con un picante equilibrado
y una gran versatilidad en cocina.
Tres referencias, un mismo hilo
conductor: autenticidad, calidad y
experiencia gastronémica.

Lo que hace verdaderamente singu-
lar a Gastromundo es su desarrollo
técnico. Cada salsa ha sido trabaja-
da para alcanzar un equilibrio pre-
ciso de sabor, textura y persistencia
en boca, adaptando recetas interna-
cionales al paladar del consumidor
actual. Todo ello con ingredientes
naturales y de maxima calidad de
Grupo La Cana, como el pepino y
el tomate, materias primas propias
que garantizan la trazabilidad y la
excelencia desde el origen.

La agricultura de nuestro siglo

Innovacion con propasito:
revalorizar la materia prima

Este lanzamiento no responde
Unicamente a una oportunidad de
mercado. Forma parte de un obje-
tivo estratégico mas amplio de la
compafiia: revalorizar sus propias
materias primas mediante la inno-
vacién. Cafia Nature nacié preci-
samente con esa vocacién —trans-
formar productos frescos que por
calibre o apariencia no alcanzan
los canales comerciales convencio-
nales en elaboraciones listas para

consumir de alto valor—, y Gastro-
mundo no es una excepcion.

Pepino y tomate de produccién
propia se convierten asi en el alma
de estas salsas frescas, cerrando
un circulo que conecta la huerta
mediterrdnea con las cocinas del
mundo. Es la prueba de que soste-
nibilidad e innovacién no son ca-
minos separados, sino una misma
apuesta de futuro.

-

Presencia en ferias: del lanza-
miento a la consolidacion

Gastromundo se presentd oficial-
mente en Alimentaria 2026, una de
las ferias internacionales mas rele-
vantes del sector agroalimentario,
donde generd un notable interés
entre distribuidores, compradores
y profesionales del canal. Desde
entonces, la gama ha seguido co-
sechando una excelente acogida
en ferias posteriores como el Salén
Gourmets de Madrid, confirman-
do que la propuesta conecta de
manera sélida con las demandas
actuales del mercado.

Con esta nueva gama, Cafia Nature
da un paso mds en su camino como
compafifa innovadora dentro del
sector de alimentos frescos y refri-
gerados. Seguimos demostrando
que desde Andalucia, con nuestras
raices y nuestros productos, somos
capaces de anticiparnos a las ten-
dencias y ofrecer soluciones gastro-
noémicas que dan la vuelta al mundo.
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GASTROMUNDO

Cana Nature brings
the world to the table with
its new Gastromundo range

t Grupo Empresarial La
Cafla, we have always un-
derstood that innovation

means listening to the consumer
and anticipating their needs. This
conviction has guided the story
of Cafia Nature, our subsidiary
specialising in fresh and natural
prepared foods, from its first ga-
zpachos and salmorejos to the ve-
getable creams launched more re-
cently. Now, a new chapter begins:
the fresh sauce range Gastromun-
do, first presented at Alimentaria
2026 and equally well received at
subsequent trade fairs, including
the Salon Gourmets in Madrid. This
is not a proposition that has come
about by chance, but a response to
a clear and rapidly growing consu-
mer trend.

A market in full swing

The sauce market in Spain is
growing at a rate of over 6% per
year, with globally inspired and
spicy offerings taking centre stage
and recording double-digit increa-
ses. Today's consumer seeks au-
thentic gastronomic experiences,
international flavours, and quality
ingredients, without sacrificing
convenience or food safety. Against
this backdrop, Cafia Nature has de-
veloped Gastromundo: a range of
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fresh sauces that fuses science, fla-
vour, and global trends into a dis-
tinctive, high-value product.

ting the needs of a consumer in-
creasingly drawn to international,
bold, and well-balanced flavours,

without compromising on quality,
the integrity of its ingredients, or
food safety.

Gastromundo was born from an
innovation project aimed at mee-
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A world tour through flavour

The range is built around three va-
riants, each inspired by an iconic
culinary tradition. Italy offers a
rounded, balanced profile evoking
the tradition of pastas and pizzas.
Greece surprises with a fresh, aro-
matic, and light vegetable-based
option suitable for all consumers.
And Mexico delivers an intense
and vibrant sauce with a carefully
balanced heat and great versatility
in the kitchen. Three variants, one
shared thread: authenticity, quali-
ty, and gastronomic experience.

What makes Gastromundo truly
distinctive is its technical develop-
ment. Each sauce has been crafted
to achieve a precise balance of fla-
vour, texture, and finish, adapting
international recipes to the palate
of today's consumer. All of this is
underpinned by natural, top-quali-
ty ingredients from Grupo La Cafia,
such as cucumber and tomato —
own-grown raw materials that gua-
rantee traceability and excellence
from the very source.

La agricultura de nuestro siglo

Innovation with purpose:
adding value to raw materials

This launch is not solely a res-
ponse to a market opportunity. It
forms part of a broader strategic
objective: to enhance the value of
the company's own raw materials
through innovation. Cafia Nature
was founded with precisely this
purpose — transforming fresh pro-
duce that, due to size or appearan-
ce, cannot enter conventional com-
mercial channels into high-value,
ready-to-eat preparations — and
Gastromundo is no exception.

Cucumber and tomato grown on
our own farms thus become the
soul of these fresh sauces, closing a
circle that connects the Mediterra-
nean kitchen garden with the cui-
sines of the world. It is proof that
sustainability and innovation are
not separate paths, but one and the
same commitment to the future.

Trade fair presence:
from launch to consolidation

Gastromundo made its official debut
at Alimentaria 2026, one of the
most significant international trade
fairs in the agri-food sector, where
it generated considerable interest
among distributors, buyers, and in-
dustry professionals. Since then, the
range has continued to receive an
outstanding reception at subsequent
events, including the Salén Gour-
mets in Madrid, confirming that the
proposition resonates strongly with
current market demands.

With this new range, Cana Nature
takes another step forward on its path
as an innovative company within the
fresh and chilled food sector. We
continue to demonstrate that, from
Andalusia, with our roots and our
produce, we are capable of anticipa-
ting trends and offering gastronomic
solutions with global reach.
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Innovacion

v Marta Gonzalez (Dpto. de Innovacién) junto a trabajador del Banco de Alimentos.
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1 pasado 2 de abril de 2026

entraron en vigor las me-

didas obligatorias de la
Ley de Prevencién de las Pérdi-
das y el Desperdicio Alimenta-
rio, una normativa que exige a
todas las empresas de la cadena
alimentaria aplicar una jerar-
quia clara: primero prevenir,
después donar, y solo en ultimo
término valorizar o compostar.
Para Grupo La Cafia, sin embar-
go, esta ley no ha supuesto un
punto de partida, sino la conso-
lidacion de algo que ya veniamos
construyendo.

En todas las empresas del grupo
llevamos tiempo colaborando
con el Banco de Alimentos, una
organizacién solidaria que re-
distribuye excedentes alimen-
tarios a personas en situacion
de vulnerabilidad. Ahora, al
amparo de la nueva normati-
va, hemos dado un paso ma4s:
hemos formalizado un acuerdo
de donacién que refuerza y es-
tructura ese compromiso con
un alcance real y medible. En
2025, donamos 11.775,98 kilos
de producto elaborado. Solo en
febrero de 2026, la cifra alcanzé
los 7.920,80 kilos —entre pro-
ducto fresco y elaborado—, lo
que refleja el ritmo creciente de
nuestras entregas.

La agricultura de nuestro siglo



Producto fresco
Cosecha - Recepcion producto fresco

; Venta
[¢Apto para venta como fresco? )—@9

Excedente apto
Calibre, apariencia u otros criterios

!

Banco de Alimentos

Donacion con trazabilidad
y seguridad alimentaria

11.775kg donados en 2025

+7.920kg en feb. 2026
frescoy elaborado

!

Caiia Nature

Tranformacion en V. gama
Gazpacho, salmorejo...

+3,2M kg transformados

producto fresco en 2025
sin desperdiciar

Ley de Prevencion del Desperdicio Alimentario
En vigor desde abril del 2026 - Jerarquia: prevenir - donar > valorizar

a Infografia: Plan de prevencién de desperdicio alimentario de Grupo La Cafia.

Este acuerdo aplica a todas nues-
tras empresas de fresco, garanti-
zando que los excedentes aptos
para el consumo lleguen a quie-
nes mas los necesitan, con plena
trazabilidad y seguridad alimen-
taria. Ver esos alimentos trans-
formarse en comida en la mesa
de alguien nos recuerda que
cada kilo cuenta.

Caia Nature: la V Gama como
respuesta al desperdicio

El compromiso se extiende tam-
bién a Cafia Nature, nuestra filial
de quinta gama, que desde su
origen opera como una solucién
activa contra el desperdicio. Los
productos frescos que, por calibre,
apariencia u otros criterios co-
merciales no se venden como tal,
se transforman en elaboraciones

La agricultura de nuestro siglo

listas para consumir: gazpacho,
salmorejo, guacamole, tomate ra-
llado... En 2025, destinamos a esta
via mas de 3,2 millones de kilos de
producto fresco que de otro modo
habrian supuesto una pérdida.

Es la prueba de que la sostenibili-
dad no es solo un discurso: es parte
de nuestra cadena de valor.

Un plan corporativo para
anticipar, medir y mejorar

Hemos desarrollado también un
Plan Corporativo de Prevencién de
Pérdidas y Desperdicio Alimenta-
rio, con planes especificos adapta-
dos a cada filial, que nos permiten
anticipar, medir y mejorar conti-
nuamente. La ley nos da el marco;
nosotros le damos el contenido.

Porque reducir el desperdicio ali-
mentario no es una obligacidon que
llegue de fuera: es una responsa-
bilidad que nace de dentro. Y con
este acuerdo con el Banco de Ali-
mentos, seguimos demostrandolo
con datos.

Marta Gonzdlez
Dpto. de Innovacion
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El*'cafpo.inteligente:
que puede hacer la

Inteligencia Artificial
poritt cultiVo »,

Cuando el tractor llego al campo, muchos dudaron. Cuando aparecio el riego por goteo, tambien.
Hoy nadie imagina trabajar sin ellos. La IA recorre ese mismo camino: no es ciencia ficcion, es una
herramienta disefiada para trabajar mejor, gastar menos y producir mds. Sin necesidad de saber

nada de informadtica.

Lo que la IA puede hacer hoy por tu cultivo

La tecnologia ya esta presente en invernaderos y ex-
plotaciones de nuestra region. Tres aplicaciones con
impacto directo en la rentabilidad:

1. Optimizacion del agua y los nutrientes.

Sensores en el suelo analizan humedad, temperatu-
ra y composicion en tiempo real. Plataformas como
CropX cruzan esa informacién con IA para determi-
nar cuando regar, cuanto y con qué, eliminando supo-
siciones y despilfarros.

2. Prevencion de plagas y enfermedades.

Camaras en el campo capturan imagenes continuas de
las plantas. Los algoritmos detectan manchas, decolo-
raciones o anomalias antes de que sean visibles al ojo
humano. Sistemas como Taranis, FlyPix Al o Agremo,
con imagenes hiperespectrales de drones y satélites,
permiten actuar antes de que una incidencia puntual
se convierta en pérdida de cosecha.

3. Prediccion del rendimiento.

Cruzando datos climaticos, de suelo e historial de
campaias, la IA estima el rendimiento semanas antes
de la recoleccién: mejor logistica, mayor poder de ne-
gociacién con compradores y decisiones con criterio.
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La tecnologia suma; ta mandas

La IA no viene a sustituirte. Ningtin algoritmo conoce
tu finca como td, nilleva décadas aprendiendo a leer el
cielo. Es un copiloto; tu llevas el volante. Lo que hace
es potenciar tu intuiciéon con datos precisos y liberar
tiempo para las decisiones que importan. Los 'agentes
de IA conversacionales' —ya una realidad en 2026— in-
tegran datos de suelo, clima y cultivo y dan recomen-
daciones en lenguaje natural: «retrasa la siembra tres
dias para evitar heladas y optimiza el nitrégeno». Sin
cuadros de mando complejos. Una conversacion.

El conocimiento del agricultor multiplicado por la ca-
pacidad de andlisis de la maquina: esa es la combina-
cién ganadora.

El momento de dar el paso es ahora

La agricultura 4.0 —y ya se habla de la 5.0, con robé-
tica auténoma integrada en todo el proceso— no es el
futuro. Es el presente de competidores que ya optimi-
zan costes y rentabilidad. Adoptar estas herramientas
de forma gradual, con profesionales de confianza, es
una decision estratégica para asegurar la viabilidad de
la explotacién y cuidar los recursos que hemos here-
dado y dejaremos a quienes vengan. El campo siem-
pre ha sabido adaptarse. Esta vez no sera diferente.

Ana Gomez
Dpto. de Ingenieria
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Panorama de Ia

IA agricola en 2026

De la herramienta al ecosistema:
cinco dmbitos de transformacion

Mas alld de los tres usos consolidados, el mapa tecnolégico del sector en
2026 incluye cinco grandes lineas de innovacion:

Ambito

IA Generativay
Agentes de Campo

Visién Artificial y
Precision

Robética Auténoma
(Agri5.0)

IA Predictiva:
Cultivos y Ganaderia

Mejora Genéticay
Biotecnologia

Qué aporta

Asistentes conversacionales con datos de
suelo, clima y cultivo. Recomendaciones
en lenguaje natural y automatizacion de la
gestion comercial.

Cdamaras y drones detectan malezas,
plagas y deficiencias antes de ser visibles,
aplicando tratamientos localizados y
reduciendo agroquimicos.

Robots modulares para siembra, deshierbe
y cosecha integrados en el proceso
productivo completo.

Alertas tempranas de plagas por analisis de
patrones regionales. En ganaderia,
monitorizacion de salud y comportamiento
animal en tiempo real.

Simulacion de pruebas de estrés genético
a escala para acelerar el desarrollo de
variedades resistentes al cambio climatico.

Plataformas

LLMs agricolas, GPT-4o,
Gemini Agro

See & Spray, Prospera,
Taranis, Agremo

Bonsai Robotics, Amiga,
Grain Weevil

Cainthus, CropX, Cropin
Cloud

Cainthus, CropX, Cropin
Cloud

a Infografia: Panorama de la IA agricola en 2026 — cinco ambitos de transformacién con plataformas de referencia.

Elaboracion propia.

La agricultura de nuestro siglo

25



n 2 April 2026, the manda-

tory measures of the Law

on the Prevention of Food
Loss and Waste came into force, re-
quiring companies across the food
supply chain to follow a clear hie-
rarchy: first prevent, then donate,
and only as a last resort recover
or compost. For Grupo La Cafia,
this legislation has not marked a
starting point — it has marked the
consolidation of a commitment we
were already building.

We have long collaborated with
the Food Bank, an organisation
that redistributes surplus food to

people in vulnerable circumstan-
ces. Under the new regulatory
framework, we have formalised
a donation agreement that gives
this commitment real, measura-
ble structure. In 2025, we donated
11,775.98 kilograms of processed
product; in February 2026 alone,
the figure reached 7,920.80 kilo-
grams across fresh and processed
goods — a clear sign of our growing
delivery rate.

The commitment extends to Cafia
Nature, our fifth-range subsidiary,
which transforms fresh produce
that does not meet commercial cri-

v Marta Gonzalez from the innovation department alongside a worker at Granada’s Food Bank

teria — whether on account of size
or appearance — into ready-to-eat
products: gazpacho, salmorejo,
guacamole, grated tomato. In 2025,
more than 3.2 million kilograms of
fresh produce were given a second
life through this channel.

We have also developed a Corpora-
te Food Loss and Waste Prevention
Plan, with specific plans tailored
to each subsidiary. The law provi-
des the framework; we provide the
substance. Reducing food waste
is not an obligation imposed from
outside — it is a responsibility that
comes from within.
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Like the tractor or drip irrigation before them, Artificial Intelli-
gence is transforming agriculture. This is not science fiction: it is
a practical tool that helps farmers work more efficiently, reduce

costs and increase yields.

Three applications with a
direct impact on profitability

Water and nutrient optimisation
through soil sensors linked to
platforms such as CropX enables
growers to determine precisely
when, how much and how to irri-
gate, eliminating waste. Early de-
tection of pests and diseases via
cameras and computer vision Sys-
tems — such as Taranis or Agremo
— identifies anomalies in crops
before they become visible to the
naked eye, preventing harvest
losses. Yield forecasting, drawing
on climate, soil and historical
data, enables better negotiation
with buyers and logistics planning
weeks ahead.

Al as co-pilot,
not replacement

No algorithm knows a farm the way
its farmer does. AI enhances jud-
gement with precise data and frees
up time for the decisions that truly
matter. The latest conversational
agents already deliver recommen-
dations in plain language, with no
need for complex dashboards.

The time is now

Agriculture 4.0 — with 5.0 and
autonomous robotics already on
the horizon — is the present rea-
lity for those optimising costs and
profitability. Adopting these tools
incrementally, with trusted pro-
fessionals, is a strategic decision
to secure the long-term viability of
farming operations and preserve
resources for generations to come.
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;5'_ g El sol como
herramlenta
clave enla
sanidad del suelo

Una herramienta eficaz,
sostenible y al alcance
de todos los agricultores
del sureste espariol

Sol, agua y pldstico: tres elementos sencillos que, bien utilizados,
permiten sanear el suelo sin quimicos. La solarizacion se ha con-
vertido en una prdctica imprescindible en los invernaderos del
sureste espafiol, ofreciendo una alternativa eficaz y sostenible
para el control de enfermedades y malas hierbas.

a Imégenes cedidas por Modo Agro, S.L., www.modoagro.com

;Qué es la
solarizacion?

a solarizacioén es una técnica de desinfeccion tér-
L mica del suelo que aprovecha la energia solar para

elevar la temperatura edafica hasta niveles letales
para numerosos patégenos, hongos, nematodos y semi-
llas de malas hierbas. No es quimica, no deja residuos
y, bien aplicada, puede resultar tan eficaz como muchos
tratamientos convencionales.

El principio fisico es simple: cuando se cubre el
suelo hiimedo con un plastico transparente duran-
te el verano, la radiacién solar lo atraviesa y calienta
la capa superior del terreno. El calor queda atrapado
bajo el plastico (efecto invernadero dentro del inver-
nadero), y las temperaturas pueden alcanzar los 50-70
°C en los primeros 5 cm y los 40-50 °C a 20 cm de pro-
fundidad. A esas temperaturas, la inmensa mayoria
de los organismos patdégenos no sobreviven.

28

Consejo prdctico

En solarizacién estandar, no se debe regar
una vez que el suelo esta tapado con plastico.

® Elobjetivo es mantener humedad estable
+ alta temperatura.

® Regar bajo el pldstico puede generar en-

friamiento del suelo y condensaciones
excesivas.

La agricultura de nuestro siglo



Protocolo de aplicacion

PAsO a Paso

El éxito de la solarizacién depende en gran medida de
seguir el protocolo correcto. Cada paso tiene su razén
agrondmica:

n Preparacion del suelo

Labrar en profundidad (25-30 cm), eliminar restos de
cultivo anterior y nivelar bien la superficie.

Incorporacion de materia organica
(opcional)

En biosolarizacién, se recomienda incorporar de 3-5
kg/m* de materia orgdnica fresca y facilmente fer-
mentable mediante labor superficial, asegurando su
correcta homogeneizacion en el suelo. Este aporte fa-
vorece la produccién de compuestos volatiles biocidas
durante la fermentacién anaerobia.

H Riego de saturacion
Regar hasta alcanzar el 80-100% de la capacidad de
campo. La humedad es imprescindible: transmite el

calor en profundidad y activa los patégenos haciéndolos
mas sensibles al calor.

;Quée organismos

n Colocacion del plastico

Extender lamina de polietileno transparente de 25-50
micras, ajustada al suelo sin bolsas de aire. Sellar her-
méticamente los bordes enterrando el plastico 20-30 cm
en el perimetro.

H Periodo de solarizacion

Mantener el plastico durante 4-8 semanas (minimo 6 se-
manas en suelos con alta presién de patégenos) y revisar
periédicamente que permanezca bien fijado y correcta-
mente sellado.

n Retirada del plastico y aireacion

Retirar el plastico, airear el suelo 5-7 dias antes de
plantar. No labrar en profundidad tras la solarizacién
para no rescatar indculo de capas mds profundas.

controlan la solarizacion?

Organismos diana | Eficacia
Alta (70-95%)

| Observaciones

Especialmente eficaz combinado con biosolari-
zacion. Variabilidad segun presién de indculo.

Media-Alta (60-85%)

Mejora notablemente con 6+ semanas.
Patégeno critico en pimiento y berenjena.

La efi i o in el Fusarium

ae _cac a va a} segun e oxysporum
organismo patégeno, la —
duracién del tratamiento permeliium

dahliae
y las temperaturas alcan- -
zadas durante el proceso Pythium /
p : Phytophora spp.

Alta (>85%)

Muy sensibles al calor himedo; excelente
control en la mayoria de los ensayos.

En términos generales, los - - -
Rhizoctonia solani

Alta (75-90%)

Buen control en los primeros 15cm del perfil.

ensayos realizados en con-

diciones del sureste espa- Nematodos Media (50-75%) Eficacia limitada en profundidad; la biosolariza-
~ [ i . ciéon mejora los resultados.
fiol muestran los siguien- (Meloidogyne spp.) !
tes resultados: Semillas de Media-Alta Muy buena en semillas pequefas; menor
malas hierbas (65-90%) eficacia en semillas duras o profundas.
Sclerotinia Baja-Media Los esclerocios son resistentes; se recomienda
(40-50%) combinar con biosolarizacion.

L sclerotiorum

La agricultura de nuestro siglo
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;Cuando es aconsejable?
¢Y cuando no?

Cuando NO solarizar

Cuando Si solarizar

Solo eficaz en verano (julio-agosto, fuera del ciclo de cultivo

Alternativa sostenible frente a desinfeccion quimica

Sin residuos quimicos en el suelo ni en el cultivo Accion limitada a los primeros 20-30cm del perfil

Compatible con agricultura ecoldgica
y normativa europea

Requiere al menos 4-6 semanas de inmobilizacion del suelo

Eficacia reducida en suelos con mucha sombra

Bajo coste: solo plastico + agua + tiempo 0 escasa radiacion

Mejora la estructura del suelo y favorece la
microbiota beneficiosa tras el tratamiento

No elimina todos los patdégenos profundos

Coste del material y gestion de residuos plasticos

Reduce semillas de malas hierbas superficiales que deben gestionarse adecuadamente

Biofumigacion y Biosolariza-
cion: potenciando el efecto

n el manejo sostenible de pa-

tégenos del suelo, la biofu-

migacién y la biosolarizacién
se han consolidado como alternati-
vas eficaces al uso de desinfectan-
tes quimicos. Aunque a menudo
se presentan como técnicas dife-
renciadas, en realidad comparten
una misma base: el uso de materia
organica fresca para generar com-
puestos volatiles con efecto biocida
durante su descomposicién.

La biofumigacién consiste en la
incorporacion al suelo de materia-
les orgédnicos ricos en compuestos
bioactivos (especialmente bras-
sicas), seguida de su enterrado e
hidratacién, con el objetivo de fa-
vorecer la liberacién de sustancias
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como los isotiocianatos. Este pro-
ceso puede realizarse sin necesi-
dad de cubrir el suelo, aunque en
muchos casos se emplea plastico
para mejorar la retencién de gases.

Por su parte, la biosolarizacion
integra la biofumigacién con la so-
larizacién, combinando el efecto
de los compuestos volatiles con el
incremento de temperatura bajo
plastico. Esta sinergia genera con-
diciones mads desfavorables para
patégenos, nematodos y semillas
de malas hierbas, aumentando la
eficacia del tratamiento.

En condiciones mediterraneas, la
biosolarizaciéon suele ofrecer re-
sultados mas consistentes que la

biofumigacién aplicada de forma
aislada, especialmente en periodos
estivales, donde las altas tempera-
turas potencian tanto la actividad
microbiana como la accién de los
compuestos liberados.

En la practica

Con calor, agua

y posibilidad de cubrir
%

biosolarizacion

Sin plastico
o fuera de época
\Z

biofumigacion
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Particularidades

en el sureste espanol

El sureste peninsular retine unas condiciones que
hacen de esta zona uno de los escenarios mas favora-
bles del mundo para estas técnicas:

Radiacion excepcional
Mas de 3.000 horas de sol al afio permiten alcanzar tem-
peraturas muy eficaces en el suelo durante el verano.

Invernaderos tipo parral

La propia estructura ayuda a acumular calor. Es im-
portante cerrar bien el invernadero para evitar pérdi-
das de temperatura.

Presion de patogenos

Problemas como Fusarium, Verticillium o nematodos
(Meloidogyne) son frecuentes, por lo que la solariza-
cion es una herramienta clave dentro de la estrategia
de manejo.

4 Imégenes cedidas por Modo Agro, S.L., www.modoagro.com

La solarizacion y la biosolariza-
cién no son técnicas complejas,
pero si requieren hacerlo bien.
En zonas como el sureste espafiol,
donde el sol juega a favor, pueden
marcar la diferencia en el control
de problemas de suelo.

Aplicadas en el momento adecua-
do y con una buena ejecucién, son
herramientas eficaces, sostenibles
y cada vez mds necesarias en la
agricultura actual.

Conclusiones ‘

La agricultura de nuestro siglo

Consejo prdctico

Para una biosolarizacién efectiva, incorpore
entre 3y 5 kg/m’ de gallinaza fresca o un mix
de brassicas trituradas (col, rdbano forraje-
ro) + gallinaza (2+2 kg/m?®). Trabaje el suelo
con fresadora hasta los 20 cm, riegue abun-
dantemente y tape en menos de 24 horas para
evitar pérdida de gases.

Disponibilidad hidrica
Es fundamental un buen riego previo. Tras regar,
cubrir rapidamente para no perder humedad.

Gestion del plastico
Utiliza plasticos con sistemas de reciclaje y entrégalos
en los puntos habilitados.

¢Necesita
asesoramiento
técnico personalizado?

Nuestro equipo técnico estd disponible para visitar su ex-
plotacion, realizar un diagnéstico de suelo y disefiar un
protocolo de solarizacién o biosolarizacion adaptado a sus
necesidades. Consulte con su técnico habitual o contacte
con el servicio de atencidn al agricultor
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Nuestra gente

Entrevista a
GLORIA JODAR

Dpto. de produccion: Veinticinco
arios cuidando la empresa como

si fuera suya

La gestora de proveedores de envases de Eurocastell Cafia lleva
tatuado en el alma el consejo de su padre: un principio que ha
guiado un cuarto de siglo de compromiso y crecimiento.

ay historias que nacen
en el campo, literalmen-
te. Gloria Jodar llegé al

mundo en Castell, quinta de ocho
hermanos, hija de agricultores, y
con apenas unas semanas de vida
yalallevaban al campo, ala sombra
de las habichuelas, dentro de una
caja de plastico mientras su madre
echaba una mano en la faena. Esa
raiz tan honda en la tierra y en los
valores del esfuerzo ha marcado
cada paso de su trayectoria profe-
sional y personal.

Diplomada en Magisterio con es-
pecialidad en Inglés, Gloria supo
pronto que su lugar estaba cerca de
los suyos, en su pueblo. Se formé
en contabilidad y herramientas de
gestién, y encontré en Grupo La
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Cafia la empresa que unia todas sus
piezas: el campo, la familia y el tra-
bajo bien hecho. Empez6 en planta,
confeccionando tablillas de palets
y gestionando albaranes, en una
época en la que "con una persona
era suficiente porque salia un palet
alahora". Al afio y medio, ya ocupa-
ba el puesto que hoy sigue desem-
pefiando con la misma dedicacién.

He conocido a muchos
compaieros porque

la empresa ha crecido
mucho. De todos ellos
siempre he aprendido
algo.

- Gloria Jodar

a Gloria Jédar con sus hijos Jests y Javier.
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Antes de empezar, su padre le dio un consejo que lleva
tatuado en el alma: cuida de la empresa como si fuera
tuya. Gloria lo identifica como la clave de su perma-
nencia y de su manera de afrontar cada jornada. Una
filosofia que se traduce en atencion, responsabilidad
y orgullo por lo que se hace, valo-
res que sus propios padres le incul-
caron desde pequena y que ella, a
su vez, ha transmitido a sus hijos.

Como gestora de proveedores de
envases en los centros de Castell y
El Ejido, su labor diaria —siempre
en equipo con su compafiero Nico-
las Caracuel— consiste en abastecer a los almacenes
de los materiales necesarios para su correcto funcio-
namiento: buscando la mejor opcién para el cliente y
para la empresa, y velando siempre por que los mate-
riales sean seguros y cumplan la normativa vigente.
En estos veinticinco afios ha sido testigo de primera
mano de la creciente preocupacion de los consumi-
dores por el medioambiente, con una demanda cada

- Gloria Jodar

y Gloria Jédar en su puesto de trabajo en Eurocastell Cafia

Para ser feliz no hace
falta ir a las Maldivas:
busco la felicidad en el
dia adia, en las cosas
mas sencillas.

vez mayor de soluciones con menor impacto: menos
plastico, mas materiales biodegradables, mas cajas re-
tornables. Una tendencia que convive con otra igual-
mente al alza: el cuidado personal y el consumo de
frutas y verduras frescas.

Un estilo de vida saludable que
Gloria también comparte y conta-
gia a quienes la rodean. Fuera del
trabajo, el aburrimiento no existe
en su vocabulario: el huerto fami-
liar, los paseos por la playa, la lec-
tura, la costura creativa con la que
deja volar la imaginacién, y sobre
todo el tiempo con su familia y sus dos hijos universi-
tarios, Jesus y Javi, de los que se siente profundamen-
te orgullosa. "Para ser feliz no hace falta ir a las Maldi-
vas", dice con conviccién. "Busco la felicidad en el dia a
dia, en las cosas mds sencillas que nos rodean."

Su historia es la de una mujer que eligié quedarse,
construir y cuidar. La historia de Grupo La Cafia.

v Gloria junto a Nicolds Caracuel, responsable
de envases de Eurocastell Cafia




Nuestros agricultores

Entrevista a
HERMINIA REQUENA

Raices que no se arrancan:
cuatro decadas cultivando

en costa almeriense

ay trayectorias que no se

explican sélo con datos,

sino con la textura de
una vida entera. La de Herminia
Requena, agricultora de 58 afos,
es de esas historias que merecen
contarse despacio: una historia
de arraigo, de trabajo sin atajos y
de una familia que ha crecido al
mismo ritmo que sus cultivos.
Herminia nacié en la Sierra de los
Filabres, en la comarca de Baza, en
un entorno donde el campo no era
una opcioén sino el horizonte natu-
ral de cada dia. Creci6 observando
y participando en las faenas agri-
colas junto a su familia, asimilando
sin saberlo una forma de entender
la tierra que habria de definir toda
su vida adulta. No fue una voca-
ci6on elegida, sino heredada con el
mismo afecto con que se hereda un
apellido.
Con apenas 19 afios se cas6 y puso
rumbo a la costa almeriense, de-
jando atras la sierra pero no sus
raices. Aquel traslado supuso el
comienzo de un proyecto agricola
construido absolutamente desde
cero, sin apoyos externos ni red de
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seguridad: solo esfuerzo compar-
tido y una determinacién que el
tiempo se ha encargado de validar.
Ella y su marido fueron adquirien-
do, poco a poco, tres invernaderos
que hoy conforman un patrimonio
labrado con las manos.

A lo largo de décadas ha cultivado
pepino, meldén y sandia, adaptan-
dose con pragmatismo a los vaive-
nes del mercado y a las exigencias
de cada campana. Pero ha sido el
tomate su gran cultivo de referen-
cia, en particular el caniles, al que
lleva mas de diez afios dedicada
con la fidelidad que se le profesa a
aquello que se dominay se quiere a
partesiguales. En los tltimos afios,
la apuesta por el tomate cherry
ha incorporado nueva diversidad
a una produccién que nunca ha
dejado de evolucionar.

Hoy, Herminia gestiona junto a
su familia tres fincas que suman
cerca de 15.000 metros cuadrados
de invernadero. Combinan cultivos
segun la estacién con una ldgica
que es parte intuicién y parte ex-
periencia acumulada. El sector ha
cambiado profundamente desde
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aquellos primeros afios —mayor mecanizacién, nor-
mativas mds exigentes, presion creciente de las plagas
y de los costes—, pero su mirada sobre todo ello es la
de quien ha visto pasar tormentas y sabe que el campo
sigue ahi al dia siguiente.

Lo que no ha cambiado es el alma de la empresa: la fa-
milia. Madre de tres hijos, hoy trabaja codo con codo
junto a dos de ellos. Esa continuidad generacional no
es para Herminia un dato anecdético, sino uno de los
logros que mas la enorgullece. Fuera del invernadero,
la desconexion llega de la mano de sus nietos, de los
paseos al aire libre, de esos momentos sencillos en los
que la vida se aquieta.

La historia de Herminia Requena es la de muchos
agricultores andaluces que han edificado su sustento

vy Herminia Requena junto a su técnico, Isabel Ortega

- i

e -

L
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con constancia silenciosa, sin aspavientos ni recono-
cimientos faciles. Desde Grupo La Cafia, queremos
que esa historia ocupe el espacio que merece, porque
son personas como ella quienes dan sentido real a
todo lo que hacemos.

En el campo hay campaiias
buenas y otras mas dificiles, pero
la clave siempre es la misma:
seguir adelante. Yo no entiendo
el trabajo de otra manera.

- Herminia Requena
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ada 28 de febrero, el Dia de

Andalucia nos convoca a ce-

lebrar lo que somos: nuestra
cultura, nuestra gastronomia y los
valores que nos unen como comu-
nidad. Y no hay mejor escenario
para vivirlo que los centros escola-
res, donde la tradicidon cobra vida
en las manos y en los platos de los
mas pequefios.
En Grupo La Cana llevamos varios
afios participando activamente en
los desayunos andaluces que orga-
nizan colegios e institutos de nues-
tro entorno. Aportamos nuestros
productos —tomate fresco, aceite
de oliva virgen extra y elabora-
ciones de quinta gama— para que
cientos de alumnos arranquen esa
jornada especial con un desayuno
nutritivo, sabroso y de proximidad.

Porque el desayuno andaluz es
mucho mas que pan con tomate y
aceite. Es un vinculo con la dieta

A Aguacates y tomates dispuestos para el desayuno andaluz en un centro escolar.

mediterranea, con la agricultura
de nuestra tierra y con el trabajo
de quienes cultivan cada dia con
cuidado y orgullo. Acercar ese
mensaje a los niflos y nifias en el
aula es, para nosotros, una de las
formas mas valiosas de contribuir
ala comunidad.

Esta colaboracién con los centros
educativos forma parte de La Cafia
Social, nuestra apuesta por devol-
ver a la sociedad parte de lo que
ella nos da. Queremos agradecer a
todos los equipos docentes y comu-
nidades escolares su implicacién y
su esfuerzo por mantener viva esta
tradicion.

Seguiremos aqui, cada 28 de febre-
ro y cada dia del afio, apostando
por la alimentacién saludable, los
productos locales y el orgullo por
lo que crece en nuestra tierra.

El desayuno
andaluz

Tradicion, salud
Y COmMpromiso con
nuestra tierra

Alumnos participando en el desayuno
andaluz del 28 de febrero




arrera solidaria
D Trail Motril

a carrera organizada por el

CD Trail Motril el pasado 11

de abril volvié6 a demostrar
por qué se ha convertido en una cita
imprescindible paralos amantes del
running en la costa tropical. Ener-
gia, explosividad y un altisimo nivel
deportivo se dieron la mano en una
jornada donde el publico disfruté
de un auténtico espectdculo fisico.

Desde Grupo La Cafia nos sentimos
especialmente orgullosos de haber
sido patrocinadores oficiales de
este evento, que una vez mas volvié
a mostrar su vertiente solidaria:
los beneficios de la prueba se des-
tinardn a la asociacién Crecien-
do en Motril, una entidad creada
para apoyar a jovenes con autismo
grado 3 en su desarrollo y en su dia
a dfa. Para nosotros, implicarnos

y Corredores en la Carrera Solidaria CD Trail Motril

en iniciativas que promueven el
deporte y los hébitos de vida salu-
dables es fundamental, pero hacer-
lo ademds contribuyendo al bien-
estar de quienes mas lo necesitan
refuerza nuestro compromiso con
la comunidad y con el tejido social
de nuestro entorno.

Una carrera siempre muy esperada
por los atletas, donde el objetivo
es superarse y, como bien dicen
muchos participantes, “volar”. En
esta edicién, ademas, el recorrido
incorporo por primera vez la senda
del litoral, regalando a corredores
y asistentes unas vistas Unicas que
aportaron un caracter aun mas es-
pecial a la prueba.

Sin duda, una combinacién per-
fecta de deporte, naturaleza, soli-

daridad y compafierismo que deja
huella en todos los que la viven.
Desde Grupo La Caia, felicitamos
al CD Trail Motril por su excelente
organizacion. Nos vemos el proxi-
mo afio, disfrutando de nuevo de
esta magnifica carrera solidaria.

Corredores en la Carrera Solidaria
CD Trail Motril
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Bienvenida,
| Estetica Marga

por fuera va de la mano. Por
‘i eso nos llena de orgullo dar la bien-
venida a Estética Marga a nuestro
programa de beneficios: un centro
sinénimo de profesionalidad, cer-
cania y resultados que encaja de
manera natural con nuestra forma
de entender el bienestar.

I 1 n Familia La Cafia creemos
: que cuidarse por dentro y

Gracias a este acuerdo, todos los
agricultores, trabajadores y traba-
jadoras de Grupo La Cafia podran
disfrutar de un 10% de descuen-
to en todos sus servicios: desde
tratamientos faciales y corporales
hasta servicios estéticos avanza-
dos, siempre con la atencién per-
sonalizada y la formacién continua
que caracterizan a este centro.

10dt0 Porque en Grupo La Cafla nos ro-

% deamos de proyectos con alma, y

todos los
servicios este es uno de ellos.

Tarjeta con info de contacto

C/ Domine 3 local 2, Motril iBienvenida a Familia La Caiia,

623 61 80 76 Pide cita '@"""F:;‘EFE Estética Marga!

online .;‘-"-: s _""-':j
Horario escanenado '.t}'ﬁﬁs" Os invitamos a que la conozcdis y
Lunes a Viernes de 09:30h - 17:30h este QR EE}.,E a que empecéis a disfrutar de este

Sédbados de 9:30h - 14:00h beneficio. jEs el momento de cui-
darte como mereces!

38 La agricultura de nuestro siglo




Bienvenida,
Clinica Odontolégica
Integral Motril

que hacen posible nuestro proyecto cada dia.
Por eso nos alegra dar la bienvenida a nuestra
ultima incorporacion al programa de beneficios: Cli-
nica Odontolégica Integral Motril, referente en salud
bucodental en nuestra comarca.

E n Familia La Cafa cuidamos de las personas

Gracias a este convenio, todos los agricultores, traba-
jadores y trabajadoras de Grupo La Cafia podran acce-
der a sus servicios en condiciones especiales: 5% de
descuento en tratamientos sueltos y 10% en presu-
puestos firmados y aceptados, con radiografia, revi-
sién y limpieza incluidas sin coste adicional.

Un equipo de profesionales especializados, tecnologia
avanzada y atencidn personalizada, ahora mds cercay
mas accesible que nunca para ti y tu familia.

Porque el bienestar de nuestro equipo no es un com-
plemento: es parte de quiénes somos. Este es el tipo

de acuerdo que nos enorgullece construir.

iBienvenida a Familia La Cana,
Clinica Odontoldgica Integral!

Os invitamos a que los conozcdis y a que empecéis a
disfrutar de este beneficio. jEs el momento de cuidar
tu sonrisa!

Tarjeta con info de contacto

Plaza del Ciprés, 3 - 1A 18600 Motril

958 82 26 54 5;1% 5%

. tratamientos \ Pﬁersrlnlgélggtos il
Horario sueltos aceptadog
Lunes a Viernes de 09:30h - 17:30h
Sabados de 9:30h - 14:00h www.clinicadentalcoi.com

La agricultura de nuestro siglo
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