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La agricultura de
nuestro siglo

ienvenidos a un nueva edi-
Bcién de nuestra revista La

Cana donde compartimos
la actualidad de nuestra empresa
y los proyectos e iniciativas que
consideramos mas trascendentes
para compartir con vosotros. Este
numero tiene un cardacter especial
por los ultimos acontecimientos
vividos en nuestra organizacion
entorno a la innovacién, apuesta
firme en la confiamos para ser mas
competitivos y sostenibles.

La actualidad més reciente ha
estado marcada por dos impor-
tantes hitos en innovacién, la
constitucién del Cluster Andaluz
de Bioeconomia Circular, del cual
asumimos con orgullo la presiden-
cia, y la presentacién de la nueva
Catedra de Innovacién y Desarro-
llo Sostenible de la Costa Tropical,
creada junto a la Universidad de
Granada. Ambos proyectos reafir-
man nuestro compromiso con la
investigacion y el desarrollo.

El Cluster es una asociacion consti-

tuida por la Junta de Andalucia que
impulsard iniciativas de I+D+ cen-

www.grupolacana.com
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Avanzando en innovacion

tradas en el aprovechamiento de sub-
productos agroalimentarios, acceso
a financiacidn, y la creacién de valor
afnadido en toda la cadena. Asumir su
presidencia supone un gran reto que
nos motiva a seguir trabajando por
un sector mas resiliente.

La creacion de la Catedra, por su
parte, es el fruto de aflos de trabajo
y una muestra de nuestra volun-
tad de conectar el conocimiento
académico con las necesidades
reales del territorio. Apostamos
por formar talento local, impulsar
proyectos sostenibles y construir
una economia mas verde y circular
que, sin duda, tendrd impacto mas
alla de nuestro entorno inmediato.

Ademads, seguimos fortaleciendo
nuestra organizacion desde dentro.
En este sentido, Beatriz Garcia ha
asumido la direccidén comercial de
fresco, consolidando nuestro com-
promiso con el talento interno, el
relevo generacional y la excelencia
en la gestion.

En cuanto a productos, Cana Nature
ha lanzado al mercado nuevas
cremas de calabacin y calabaza,
elaboradas mediante tecnologia
HPP, que garantiza su naturalidad,
al igual que nuestros gazpachos,

salmorejos y guacamoles, ya reco-
nocidos por su calidad.

En el ambito de la I+D+i, cerramos
con éxito dos importantes proyec-
tos: MARIPOSA, centrado en cal-
cular y optimizar la Huella Hidri-
ca y de Carbono con tecnologias
como la inteligencia artificial; y
TOMAGROUP, que nos ha permiti-
do cerrar un ciclo de fertilizacién
circular, reduciendo residuos y
mejorando la eficiencia de recur-
sos naturales. También ponemos
en marcha SMART BIOFERT, un
nuevo proyecto que busca desarro-
llar fertilizantes sostenibles y opti-
mizar procesos mediante tecnolo-
gia avanzada.

Como siempre digo, Grupo La Cafia
es, ante todo, su gente. Por ello,
agradezco especialmente la impli-
cacién de Eugenia Rodriguez del
departamento de expediciones y de
nuestros agricultores de Almeria,
M? Jesus Godoy y Javier Luque, por
su participacién en esta edicidn.

Seguimos innovando y trabajando
con el firme propdsito de integrar
el conocimiento y los avances en
sostenibilidad en el servicio que
ofrecemos a nuestros agricultores
y clientes.

Jestis Garcia Puertas
Consejero Delegado de Grupo La Cafia
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LA DIRECCION
MERCIAL

iz Garcia Carrillo,

nueva directora comercial

uestra compaflera Beatriz Garcia Carrillo ha
N asumido la direccién comercial en nuestra em-
presa desde primeros de afio, responsabilizan-
dose del area que anteriormente ocupaba su padre,
Antonio Garcia. Este cambio subraya el compromiso

de la compafiia con el talento interno, el relevo gene-
racional y la excelencia en la gestién comercial.

Beatriz, licenciada en Publicidad y Relaciones Publi-
cas con un master en Direccién de Marketing y Ges-
tién Comercial, ha desarrollado toda su carrera pro-
fesional en Grupo La Cafa. Durante la ultima década,
como directora comercial de producto ecolégico, ha
impulsado un crecimiento considerable en este seg-
mento y consolidado una extensa cartera de produc-
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tos bio, con 21 millones de kilos comercializados en
2024. Ademas, fue una figura clave en la creacién de
Eurocastell Bio, el centro especializado en produccién
ecoldgica de la empresa en Almeria. Su trayectoria
en diversos departamentos le ha proporcionado una
visién integral del negocio y una comprensién pro-
funda de las necesidades del cliente.

Entrevista con Beatriz
Garcia Carrillo, nueva
Directora Comercial

Has crecido en una familia con fuertes lazos con la
agricultura. ;:Como ha influido esto en tu trayectoria
profesional?

He crecido directamente en el campo. Mis abuelos
fueron agricultores y mis padres poseen fincas de
horticolas y tropicales. De hecho, mi abuelo pater-
no, Miguel Garcia Sdnchez, junto con mi padre y mi
tio, abrié, como sabéis, el primer almacén de comer-
cializacién en Puntalén que hoy es sede de Grupo La
Cafia. Siempre tuve claro que mi futuro estaba en este
sector, y me apasiona la competitividad que nos im-
pulsa a una mejora continua para ofrecer a los clien-
tes lo mejor del esfuerzo y trabajo de los agricultores.

Comenzaste en Grupo La Cafia en el area de comunica-
cion y marketing, y luego pasaste al departamento de
calidad antes de llegar a la direccion comercial. :Qué
importancia tuvieron estas etapas en tu formacion?

Comencé mis practicas en Publicidad, en comunica-
cién y marketing. Luego me uni al departamento de
calidad por un afio, donde aprendi sobre gestién de
certificaciones, calidad de producto, normativas y au-
ditorias. Esa experiencia fue crucial para entender las
exigencias de los clientes y del mercado, y la necesi-
dad de garantizar la calidad en todo el proceso, desde
el campo hasta la entrega.

Eres una firme defensora de la produccion ecologi-
ca. ;Por qué te apasiona tanto este segmento?

El trabajo comercial, especialmente en la parte bio,
me apasiona porque es mds que una categoria de pro-
ducto; es una filosofia de produccién y consumo vin-
culada al origen y al medio ambiente. Es un segmen-
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to que ha crecido enormemente y tiene una gran
proyeccion. He impulsado nuestra marca ecoldgica
BioCafia con una imagen renovada y la creacion de
Eurocastell Bio, en el Ejido, Almeria, para la ma-
nipulacién y envasado de nuestra produccién eco-
l6gica. La produccién y comercializacién ecoldgica
es una filosofia compartida con nuestros valores
como empresa responsable y sostenible.

¢Qué objetivos te has marcado en tu nuevo cargo
como directora comercial?

Es para mi todo un reto afrontar la direccién co-
mercial de la empresa, lo que hago con humildad
y con mucha ilusién. En un sector con creciente
incertidumbre, la planificacidn con el agricultor y
la adaptacion a las necesidades de nuestros clien-
tes seguiran siendo nuestra clave diferenciadora, y
quiero dar continuidad a eso. Mi reto es mantener
la implicacion del cohesionado equipo de profesio-
nales del departamento comercial y potenciar lo
mejor de cada uno. Ademads, me propongo comu-
nicar mucho mas los esfuerzos de la compaifiia en
sostenibilidad e innovacién a nuestros clientes.
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¢Crees que las nuevas generaciones estan preparadas
para asumir puestos de responsabilidad en el sector?

Si, totalmente. Nuestros padres y abuelos asumieron
riesgos con menos oportunidades formativas que no-
sotros y menos ayuda, emprendido y apostado por sus
ideas y empresas. Ahora nos brindan la oportunidad
de hacerlo igual que ellos, pero con las herramientas
adecuadas para enfrentarnos a un entorno competi-
tivo y cambiante. Sin duda, tenemos que afrontar ese
reto. Es muy importante la pasion y el entusiasmo por
el trabajo; no vale sdlo estar preparado hay que estar
dispuesto.

¢Como ves el futuro del sector hortofruticola en los
proximos afios?

Grupo La Caia
Revista N°44

El sector debe evolucionar hacia la concienciacién sobre
el esfuerzo de los productores espafioles frente a com-
petidores que no comparten nuestra filosofia de produc-
cién y no pueden garantizar la misma calidad. Debemos
comunicar la labor que se realiza, el esfuerzo de nues-
tros agricultores y la inversidon en productos frescos y de
calidad, especialmente en sostenibilidad e innovacién.

Los retos de Grupo La
Cana como empresa lider
en exportacion

Climatologia

En nuestra posicién como empresa lider en expor-
tacion en el sector hortofruticola, nos enfrentamos
a desafios significativos. La climatologia es uno de
ellos; estamos a merced de las condiciones climéticas
de cada campafia. El cambio climatico, con veranos
mads largos e inviernos mas suaves, adelanta las pro-
ducciones y altera los precios habituales en Europa.
Esto nos obliga a estar muy atentos al tiempo y al com-
portamiento de las producciones de nuestros compe-
tidores europeos, planificando y adaptando nuestros
ciclos a este nuevo paradigma climatico.

www.grupolacana.com
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Competencia exterior

Otro desafio es la competencia de
Marruecos, que se ha consolida-
do como un actor destacado en el
mercado europeo. Nos preocupa
la falta de un apoyo gubernamen-
tal fuerte para exigirles las mismas
condiciones de calidad que a los
productores europeos. Sin embar-
go, nuestros clientes valoran el tra-
bajo que hacemos, especialmente
en Andalucia; seguimos siendo su
referencia en calidad, cercania y
seguridad.

Exigencias normativas y de
calidad

Ademas, nos encontramos con un
nuevo marco normativo que surge
de nuestros propios clientes, quie-
nes cada vez mas crean sus propias
certificaciones o implementan sus
sistemas de calidad. Tenemos que
responder a estas exigencias en
toda la cadena, desde la produc-
cion en el campo hasta la entrega.

Sostenibilidad

La sostenibilidad es una palabra
clave para nuestros clientes. En
Grupo La Cafa, hemos apostado
por una sostenibilidad real, some-
tiéndonos a auditorias externas
para desarrollar un plan estratégi-
co tangible. Las tendencias apun-
tan a la reduccién de la huella
hidrica, la huella de carbono y el
residuo alimentario cero.

Pero el desafio mas importante
para mi sera esforzarse por llevar
a la empresa al mads alto nivel. Por
supuesto, llevaré con orgullo el
nombre de mi padre y defenderé los
valores y el legado que él construyd.
Me aseguraré de que nuestra fuerza
y unidad como empresa nunca se
pierdan. Estoy comprometido a tra-
bajar duro todos los dias para ayu-
darnos a crecer, mejorar y sacar lo
mejor de nuestro equipo.

www.grupolacana.com
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mercial management in our company since the

start of the year, taking responsibility for the de-
partment previously occupied by her father, Antonio
Garcia. This change underlines the company’s com-
mitment to internal talent, generational change and
excellence in commercial management.

Beatriz Garcia Carrillo has taken over the com-

Beatriz, a graduate in Advertising and Public Rela-
tions with a Master’s degree in Marketing and Sales
Management, has spent her entire professional career
at Grupo La Cafia. Over the last decade, as Sales Di-
rector for Organic Products, she has driven conside-
rable growth in this segment and consolidated an ex-
tensive portfolio of organic products, with 21 million
kilos marketed in 2024. She was also a key figure in the
creation of Eurocastell Bio, the company’s specialised
organic production centre in Almeria. Her experience
in various departments has given her a comprehensi-
ve vision of the business and a deep understanding of
customer needs.

Interview

You have grown up in a family with strong ties to agricul-
ture. How has this influenced your professional career?

I grew up in the countryside. My grandparents were
farmers and my parents own horticultural and tropi-
cal farms. In fact, my paternal grandfather, Miguel
Garcia Sanchez, together with my father and uncle,
opened, as you know, the first commercial warehouse
in Puntalén, which today is the Grupo La Cafia head-
quarters. It was always clear to me that my future was
in this sector, and I am passionate about the competi-
tiveness that drives us to continually improve in order
to offer our customers the best of the farmers’ efforts
and hard work.

MERCIAL DEPARTMENT //
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MERCIAL
NAGEMENT

iz Garcia Carrillo,

You started in Grupo La Caiia in the Communication
and Marketing department, and then moved on to
the Quality department before moving on to com-
mercial management. How important were these
stages in your career development?

I started my internship in advertising, in Communica-
tion and Marketing. Then I joined the Quality depart-
ment for a year, where I learned about certification ma-
nagement, product quality, regulations and audits. That
experience was crucial to understand the demands of
customers and the market, and the need to ensure qua-
lity throughout the process, from the field to delivery.
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You are a strong advocate of or-
ganic production. Why are you so
passionate about this segment?

I am passionate about commer-
cial work, especially on the orga-
nic side, because it is more than a
product category; it is a philosophy
of production and consumption
linked to the source and the envi-
ronment. It is a segment that has
grown enormously and has a great
future ahead. I have promoted our
organic brand BioCana with a fresh
image and the creation of Eurocas-
tell Bio, in El Ejido, Almeria, for
the handling and packaging of our
organic produce. Organic produc-
tion and marketing is a philosophy
shared with our values as a respon-
sible and sustainable company.

What objectives have you set yourself
in your new position as Sales Director?

It is a challenge for me to take on
the commercial management of
the company, which I do with hu-
mility and a lot of enthusiasm.
In a sector with growing uncer-
tainty, planning with the farmers
and adapting to the needs of our
clients will continue to be our key
differentiating factor, and I want to
continue with this. My challenge is
to maintain the involvement of the
cohesive team of professionals in
the sales department and to pro-
mote the best of each one of them.
In addition, I intend to communi-
cate much more about the com-
pany’s efforts in sustainability and
innovation to our customers.

Do you think the next generations
are ready to take on positions of
responsibility in the sector?

Yes, absolutely. Our parents and
grandparents took risks with fewer
training opportunities than we did
and less help, they undertook and
committed themselves to their

www.grupolacana.com

ideas and companies. Now they
give us the opportunity to do the
same, but with the right tools to na-
vigate a competitive and changing
environment. Without a doubt, we
have to face this challenge. Passion
and enthusiasm for the work is
very important; being prepared is
not enough; you have to be willing.

How doyousee thefuture of the fruitand
vegetable sector in the coming years?

The sector has to evolve towards
raising awareness of the efforts
of Spanish growers in the face of
competitors who don’t share our
philosophy of production and
cannot guarantee the same quality.
We have to communicate the work
that is being done, the efforts of
our growers and the investment in
fresh, quality produce, especially
in sustainability and innovation.

In our position as a leading export
company in the fruit and vegetable
sector, we face significant challenges.

Climatology is one of them; we
are at the mercy of each sea-
son’s climatic conditions. Climate
change, with longer summers and
milder winters, brings production
forward and alters the usual prices
in Europe. This forces us to be very
attentive to the weather and the be-
haviour of our European competi-
tors’ crops, planning and adapting
our cycles to this new climatic pa-
radigm.

&

Another challenge is competition
from Morocco, which has establi-
shed itself as a major player in the
European market. We are concer-
ned about the lack of strong go-
vernment support to demand the
same quality conditions from them
as European producers. However,
our clients value the work we do,
especially in Andalusia; we conti-
nue to be their benchmark in terms
of quality, proximity and safety.

In addition, we are faced with a
new regulatory framework that
arises from our own clients, who
are increasingly creating their
own certifications or implemen-
ting their own quality systems. We
have to respond to these demands
throughout the entire chain, from
production in the field to delivery.

Sustainability is a key term for our
clients. At Grupo La Cafia, we are
committed to real sustainability,
submitting ourselves to external
audits to develop a tangible strate-
gic plan. Trends point to the reduc-
tion of our water footprint, carbon
footprint and zero food waste.

But the most important challen-
ge for me will be to strive to take
the company to the highest level.
Of course, I will proudly carry my
father’s name and uphold the va-
lues and legacy he built. I will en-
sure that our strength and unity
as a company are never lost. I am
committed to working hard every
day to help us grow, improve, and
bring out the very best in our team.
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de las nuevas generaciones. En estos ultimos

S eguimos apostando por el talento y la formaciéon

meses, hemos participado activamente en varias
ferias de empleo, reafirmando nuestro compromiso
con la creacidn de oportunidades laborales y la promo-
cién del empleo en el sector agricola y empresarial.

En la Feria de Empleo de Granada de la Universidad
de Granada, compartimos con jovenes profesionales
y estudiantes las oportunidades que ofrece nuestra
organizacion, asi como los valores que nos guian: in-
novacion, sostenibilidad y compromiso con nuestros
trabajadores y agricultores.

Del mismo modo, la Feria de Empleo en la Univer-
sidad de Almeria, result6 espacio fundamental para

Grupo La Caia
Revista N°44

amos nuestro compromiso con
nto joven en las ferias de empleo
ada, Almeria y Motril

conectar con el talento universitario y promover prac-
ticas profesionales y empleos en nuestro sector. Du-
rante el evento, nuestro equipo de RR.HH. explicé las
diferentes vias de incorporacién a Grupo La Cafa y la
importancia de la formacién continua para el creci-
miento profesional.

Por dltimo, participamos en la Feria de Empleo de
Cruz Roja en Motril, donde reforzamos nuestro com-
promiso con la responsabilidad social y el apoyo a las
comunidades locales. En este encuentro, comparti-
mos nuestras experiencias y proyectos, y destacamos
la importancia de la colaboraciéon entre empresas y
organizaciones sociales para impulsar el empleo y el
desarrollo sostenible.

El programa Agroateneo llama a la unidad del
sector agricola ante los retos europeos

emos participado activamente en el programa
Agroateneo, organizado por La Voz de Alme-
ria, celebrado durante la feria Infoagro Exhi-

bition, un foro clave para el analisis de los grandes
retos que afronta el sector agroalimentario desde la

perspectiva de las empresas exportadoras de frutasy
hortalizas. El encuentro reunié a destacados dirigen-
tes de las empresas comercializadoras hortofruticolas
que, a su vez, representan a alguna de las asociaciones
mas importantes del sector, bajo un mensaje claro:

www.grupolacana.com



La agricultura de
nuestro siglo

dejar a un lado las divisiones territoriales y remar
juntos hacia un modelo agricola mds fuerte y cohesio-
nado.

Nuestro consejero delegado, Jestus Garcia Puertas,
intervino como presidente de ECOHAL Andalucia, y
aport6 una visién constructiva y realista sobre el mo-
mento actual del sector. Subrayd que la nueva visién
agricola europea, aunque compleja, representa una
oportunidad para reconocer y abordar problemas his-
téricos del campo. “El simple hecho de que se reco-
nozca que hay cuestiones que necesitan soluciones ya
es un avance. Ahora bien, la clave esta en ver a qué
velocidad se toman las medidas y si realmente garan-
tizan el futuro que todos demandamos”, afirmd.

Jesus Garcia insistié en que el sector se encuentra en
un momento de madurez que le permite defender sus
intereses con responsabilidad y colaborar activamen-
te con las administraciones en la construccién de un
modelo agricola con futuro.

Enrique de los Rios, director general de UNICA y pre-
sidente del Comité de Frutas y Hortalizas de AECOC,
alert6 sobre un contexto econdémico y geopolitico
complejo, pero destacé el liderazgo del sector a nivel
mundial. También intervino Juan Antonio Gonza-
lez Real, presidente de Coexphal y de la sectorial de
Frutas y Hortalizas de Cooperativas Agroalimentarias
de Espafia, quien pidi6 una aplicacién mas flexible de
los objetivos de la Agenda 2030.

www.grupolacana.com
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La participacidn en este tipo de encuentros refuerza
el papel de Grupo La Cana como actor clave en el de-
sarrollo de una agricultura sostenible, competitiva y
unida, capaz de afrontar con liderazgo los desafios del
presente y del futuro.

Foto:Juanjo Leal, La Voz de Almeria.
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tonio Granados, junto al de Economia, Hacien-

El delegado del Gobierno andaluz en Granada, An-
da y Fondos Europeos y de Industria, Energia y

Grupo La Caia
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ta pone como ejemplo de empresa
adoray sostenible a Grupo La Cana

Minas de la Junta en la provincia, Gumersindo Fernan-
dez, han visitado las instalaciones de nuestra empresa
de productos elaborados Cafia Nature en Escuzar.

En su visita, el delegado del gobierno ha puesto como
ejemplo de innovacién y sostenibilidad a todas las
empresas de Grupo La Cafia, resaltando que nuestra
organizacion es una embajadora en el ambito de la
exportacion y la innovacion agroalimentaria, y un
referente en el tejido empresarial de Granada.

La visita fue atendida por nuestro director general,
Miguel Angel Garcia, la directora de Cafia Nature,
Beatriz Molina y la directora de comunicacién, Tania
Lépez. Asi mismo, Alexander Garcia, subdirector de
produccién mostré todo el proceso de elaboracién de
productos innovadores, sabrosos y saludables, como
guacamole, salmorejo, gazpacho, tomate rallado,
salsa de tomate mexicana y pulpa de aguacate, todos
elaborados con productos de nuestros agricultores,
libres de aditivos y conservantes gracias a su proceso
de altas presiones HPP.

Nuestro director general, Miguel Angel Garcia, com-
partié que estamos proyectando la creaciéon de una
nueva fabrica de productos hortofruticolas de V gama
en Escuzar, con una inversion superior a 9 millones
de euros. Este paso refuerza nuestro compromiso por
dar un valor afiadido a nuestros productos y seguir
innovando en el sector.

Participamos en “La Costa cuenta” de Granada Digital

uestro consejero delegado, Jesus Garcia, fue
N el protagonista de una nueva entrega del pro-
grama “La Costa Cuenta”, de GranadaDigital,
donde puso en valor el papel clave que desempeifia la

agricultura en la Costa Tropical y el compromiso de
la empresa con el desarrollo sostenible del territorio.

Puedes ver la entrevista completa en el canal de You-
Tube de GranadaDigital.

www.grupolacana.com
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Grupo La Caia preside el primer Cluster Andaluz de
Bioeconomia Circular en la cadena agroalimentaria

n Grupo La Cafia estamos
Eprofundamente ilusionados

y comprometidos con la re-
ciente constitucién del Cluster An-
daluz de Bioeconomia Circular en
la cadena de valor agroalimentaria,
un proyecto pionero impulsado por
la Junta de Andalucia que nace con
el objetivo de impulsar la sostenibi-
lidad, la innovacion y la colabora-
cion en el sector agroalimentario.

Esta nueva asociacién sin animo de
lucro, presidida por nuestro conse-
jero delegado, Jesus Garcia Puer-
tas, reune a 14 entidades clave del
ecosistema agroalimentario an-
daluz, incluyendo empresas, cen-
tros tecnologicos, universidades
y representantes de la adminis-
tracion publica. Entre los miem-
bros destacan Fundacién Cajamar,
COVAP, Dcoop, Fertiberia, Oleicola
El Tejar o Trichodex, entre otros.

Nuestra participacion activa y lide-
razgo en esta iniciativa esta plena-
mente alineada nuestros misién y
estrategia de innovacion y sosteni-
bilidad. Apostamos por un modelo
de desarrollo sostenible basado
en la innovacion y la mejora con-
tinua, con un firme compromi-
so hacia el medio ambiente, la
economia circular y el futuro del
sector hortofruticola.

Como sefaléd nuestro consejero
delegado, Jesus Garcia, durante la
asamblea constituyente: “Estamos
ante una herramienta muy util
para afrontar los retos de futuro
del sector agroalimentario”.

Con esta iniciativa reforzamos
nuestra vocacion de liderar el
cambio hacia una agricultura mas
eficiente, responsable y circular,

contribuyendo a crear valor econd-
mico, social y ambiental para nues-
tra tierra.

13
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edra de Innovacion
esarrollo Sostenible
la Costa Tropical

za estratégica entre Grupo La Cafia y
a Universidad de Granada para impulsar

el futuro de nuestro territorio

cialmente importante para nuestra empresa y

para todo el ecosistema agroalimentario de la
Costa Tropical. En un acto institucional celebrado en
el Puerto de Motril, presentamos oficialmente la Céte-
dra de Innovacién y Desarrollo Sostenible (IDS), una
iniciativa conjunta entre Grupo La Cafia y la Univer-
sidad de Granada que refuerza nuestro compromiso
con el territorio, con la innovacion y con la sosteni-
bilidad como pilares de crecimiento.

El pasado 11 de julio vivimos un momento espe-

Este proyecto nace fruto de afios de colaboracién, de
compartir objetivos y de trabajar codo con codo con una
universidad referente, convencidos de que la transfe-
rencia de conocimiento debe ocupar un lugar central
en el desarrollo del sector agroalimentario. En la firma

oficial, el acuerdo fue rubricado por nuestro Consejero
Delegado, Jesus Garcia Puertas, y el Rector Magnifico de
la Universidad de Granada, Pedro Mercado, quienes des-
tacaron el valor estratégico de esta alianza para afrontar
los retos del presente y del futuro.

El acto contd con el respaldo institucional de la Au-
toridad Portuaria de Motril y del Ayuntamiento de la
ciudad, asi como con la participacién del profesor
Antonio Segura Carretero, director de la catedra,
quien detall6 el plan de accion que guiara esta nueva
etapa. Entre el publico asistente se encontraban re-
presentantes empresariales, investigadores universi-
tarios, autoridades locales y provinciales y empresas
del sector, lo que demuestra el fuerte interés y la opor-
tunidad que representa esta catedra para la comarca.

www.grupolacana.com
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Una iniciativa alineada con
nuestra mision y vision

Esta cdtedra esta plenamente ali-
neada con nuestra estrategia de
innovacién, que busca fomentar la
mejora continua en todos nuestros
procesos, la valorizacién de subpro-
ductos, la sostenibilidad medioam-
biental y la diversificacién a través
del desarrollo de nuevos productos.
También responde a uno de nues-
tros grandes compromisos: retener
y atraer talento en el medio rural,
generando oportunidades para las
nuevas generaciones y ayudando
a consolidar una economia local
solida, verde y circular.

Queremos que esta catedra sea,
ademas, una herramienta real para
poner el conocimiento al servicio del
campo, del mar y de las personas,
creando un ecosistema de innovacién
aplicada que beneficie directamente a
los productores, consumidores y a la
sociedad en su conjunto.

¢Qué es la Catedra IDS y
como funcionara?

La Cétedra de Innovacién y Desa-
rrollo Sostenible de la Costa Tro-
pical es un proyecto colaborativo
entre la Universidad de Granada y
Grupo La Cafia, cuyo objetivo prin-
cipal es impulsar la transformacién
sostenible del territorio a través de
la formacién especializada, la in-

vestigacion aplicada y la coopera-
ciéon entre el mundo académico,
empresarial e institucional.

Su direccidn estd a cargo del profesor
D. Antonio Segura Carretero, investi-
gador de reconocido prestigio, quien
serd responsable de coordinar las
actividades y de garantizar que la ca-
tedra mantenga un enfoque practico,
util y territorialmente arraigado.

¥ Acto de firma de la Cétedra entre el Rector Magnifico y el Consejero Delegado de Grupo La Caiia.

V Jesus Garcia, Consejero Delegado de Grupo La Cafia.

www.grupolacana.com
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El 6rgano de gobernanza de la cate-
dra es una Comision Mixta, forma-
da por representantes tanto de la
universidad como de nuestra em-
presa, encargada de aprobar los
programas anuales, presupuestos
y memorias, asi como de velar por
el cumplimiento de los objetivos
marcados.

ALIDAD //

Las lineas de trabajo de la ca-
tedra abarcan diversas areas:

» Formacion especializada, in-
cluyendo programas de posgrado,
microcredenciales y précticas pro-
fesionales para la mejora de la em-
pleabilidad.

» Investigacion aplicada, con pro-
yectos centrados en sostenibilidad
agroalimentaria, digitalizacidn,
biotecnologia, inteligencia artificial
y valorizacién de subproductos.

» Transferencia tecnoldgica, para
implementar soluciones innovado-
ras en procesos productivos reales.

Grupo La Cafia
Revista N°44

» Difusién y divulgacion, median-
te jornadas, seminarios, publicacio-
nesy encuentros internacionales.

Las actividades de la Catedra se
desarrollaran en el Departamento
de Quimica Analitica de la Facul-
tad de Ciencias de la Universidad
de Granada. En un futuro cercano,
la sede operativa se situard en el
Laboratorio de Analitica Agroali-
mentaria Tropiclab, en el Puerto
de Motril, un espacio que conta-
rd con salén de actos, despachos,
coworking y sala de catas.

Representantes de Ayuntamiento, Autoridad Portuaria, Junta de Andalucia, Diputacién de Granada, Mancomunidad de Municipios de la
¥V Costa, sector empresarial y académico junto al Rector y Consejero Delegado de Grupo La Caiia.

www.grupolacafia.com
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V¥ Alcaldesa de Motril, Presidente de la Autoridad Portuaria,
Rector Magnifico y Consejero Delegado de Grupo La Cafia.

¥ D. Pedro Mercado, Rector Magnifico de la UGR

www.grupolacafia.com

Una apuesta por el territorio, de presente y
de futuro

Desde Grupo La Cana, celebramos la puesta en
marcha de esta citedra como un hito que consolida
nuestro papel como referente en innovacion dentro
del sector agroalimentario y como empresa profun-
damente enraizada en la Costa Tropical. Seguimos
creyendo que el verdadero progreso nace del trabajo
conjunto, del conocimiento compartido y de la volun-
tad de mejorar, dia a dia, el entorno en el que vivimos
y trabajamos.

Esta cdatedra no es solo una nueva linea de accién; es
una expresion de nuestra visiéon de futuro: sosteni-
ble, colaborativa e innovadora. Y lo mds importante,
hecha desde aqui, con vocacién global pero con cora-
z6n local.

¥ Profesor D. Antonio Segura, Director de la Cétedra.
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n Grupo Empresarial La

Cafia siempre hemos en-

tendido que innovar no es
romper con la tradicién, sino im-
pulsarla hacia el futuro. Por eso,
desde nuestros inicios, trabajamos
para desarrollar productos que
mantengan la esencia de la huerta
mediterranea y, al mismo tiempo,
respondan a las tendencias de un
mercado cada vez mas exigente.
Esta vision compartida se materia-
liza en nuestra filial Cafia Nature,
especializada en productos elabo-
rados sanos y naturales, que han
sabido diferenciarse gracias a su
innovador proceso de conserva-
cion mediante tecnologia HPP
(altas presiones en frio).

A NATURE //

EVA GAMA
CREMAS
VERDURAS

Esta tecnologia permite mantener
intactas las propiedades nutricio-
nales y organolépticas de produc-
tos como nuestros salmorejos,
gazpachos, guacamoles y tomate
rallado, los cuales han tenido una
excelente acogida en el mercado.
Su éxito confirma una realidad: el
consumidor busca opciones practi-
cas, de sabor exquisito, saludables
y respetuosas con su bienestar y
con el entorno.

Ahora, el nuevo reto en su estra-
tegia de innovacién se materializa
con una novedosa gama de cremas
de verduras, pensadas para disfru-
tar tanto en frio como en caliente,
manteniendo el compromiso con

Grupo La Caia
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ingredientes 100% naturales, sin
conservantes ni colorantes.

“Estas cremas estdn pensadas
para el consumidor consciente,
que valora lo natural, lo practico
y lo saludable”, destacan desde el
equipo de I+D+i.

Gracias al tratamiento en frio por
altas presiones (HPP), se garantiza
la frescura y seguridad alimentaria
del producto sin necesidad de adi-
tivos, conservando todas sus pro-
piedades nutricionales. Ademas,
cuentan con el sello V-Label como
producto vegano y una valoracién
A en el sistema Nutriscore.

Tres nuevas recetas, un mismo
compromiso: salud y calidad

La nueva linea incluye tres varie-
dades: crema de verduras, crema
de calabacin y crema de calabaza.
Todas estan elaboradas con ingre-
dientes 100% naturales, sin con-
servantes ni colorantes, y son aptas
para veganos y personas con into-
lerancia al gluten.

La crema de verdura combina
tomate, calabacin, patata, puerro,
cebolla, pepino y pimiento, con
aceite de oliva virgen extra. La de

www.grupolacana.com
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calabacin, ligera y suave, es perfecta para una cena
saludable. Por su parte, la crema de calabaza desta-
ca por su textura cremosa y su dulzor natural. Todas
estan disponibles en formatos de un litro y 350 ml.

Exito en las principales ferias del sector

Ellanzamiento ha tenido una gran acogida en eventos
como el Salon Gourmets 2025 y la feria H&T (Salon
de innovacion en hosteleria) de Malaga, donde Cafia
Nature ha demostrado una vez mds su compromiso
con la innovacidn y la sostenibilidad. Los visitantes
pudieron degustar las nuevas cremas y descubrir otros
productos de la marca como gazpachos, salmorejos y
guacamole en formatos monodosis y familiares.

La participacidn en estas ferias ha consolidado el po-
sicionamiento de Cafia Nature en el sector HORECA y
retail como referente en soluciones saludables listas
para consumir.

Innovacion al servicio de la alimentacion
natural

Esta nueva gama responde a una creciente demanda
por productos frescos, sin aditivos y respetuosos con
el medio ambiente. En palabras de su nueva geren-
te, Beatriz Molina: “Seguimos avanzando en nuestro
compromiso por ofrecer productos saludables sin re-
nunciar al sabor, reforzando asi el valor diferencial de
Cafia Nature en el mercado.”

www.grupolacana.com

A Equipo de Cafia Nature la feria H&T de Mdlaga.

A Equipo de Cafia Nature en Salén Gourmets, Madrid.




20

NATURE//

W RANGE
VEGETABLE

PS

t Grupo Empresarial La
Cafia, we have always un-

derstood that innovation
is not about breaking with tradi-
tion but about pushing it into the
future. That is why, since the be-
ginning, we have been working to
develop products that maintain
the essence of the Mediterranean
vegetable garden and, at the same
time, respond to the trends of an
increasingly demanding market.
This shared vision is reflected in
our subsidiary Cafia Nature, spe-

cialised in healthy and natural pro-
cessed products, which have been
able to set themselves apart thanks
to their innovative preservation
process using HPP (high-pressure
processing) technology.

This technology allows us to main-
tain the nutritional and organolep-
tic properties of products such as
our salmorejos, gazpachos, guaca-
moles and grated tomato, which
have been very well received across
the market. Their success confir-

Grupo La Caia
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ms a clear reality: Consumers are
looking for practical options, with
an exquisite taste, that are healthy
and respectful of their wellbeing
and the environment.

The latest development in their
innovation strategy has materiali-
sed with a new range of vegetable
soups, designed to be enjoyed hot
or cold, while maintaining the
commitment to 100% natural in-
gredients, free from preservati-
ves and colourants.

‘These soups are designed for the
conscious consumer, those who
value the natural, the practical and
the healthy’, the R&D team stresses.

Thanks to the high-pressure pro-
cessing (HPP), the freshness and
food safety of the product is gua-
ranteed without the need for addi-
tives, preserving all its nutritional
properties. In addition, they have
the V-Label seal as a vegan product
and an A rating in the Nutriscore
system.

Three new recipes, one
promise: health and quality

The new line includes three varie-
ties: vegetable soup, courgette soup
and pumpkin soup. All are made
with 100% natural ingredients, wi-
thout preservatives or colourants,
and are suitable for vegans and
people with gluten intolerance.

www.grupolacana.com
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The vegetable soup is made from
a combination of tomato, courge-
tte, potato, leek, onion, cucumber
and bell pepper, with extra virgin
olive oil. The courgette soup, light
and smooth, is perfect for a healthy
dinner. The pumpkin soup stands
out for its creamy texture and na-
tural sweetness. All are available in
1L and 350ml formats.

Success at the sector’s main
trade fairs

The launch has been very well recei-
ved at events such as Salon Gourmets

2025 and the H&T fair in Malaga,
where Cafia Nature has once again
demonstrated its commitment to in-
novation and sustainability. Visitors
were able to taste the new soups and
discover other brand products such as
gazpachos, salmorejos and guacamo-
le in single-serving and family packs.

Participation in these fairs has con-
solidated Cafia Nature’s position in
the HORECA and retail sectors as a
benchmark in ready-to-eat healthy
solutions.

V The Cafia Nature team at the Salon Gourmet trade fair in Madrid

Innovation focused on
natural food

This new range addresses the
growing demand for fresh, ad-
ditive-free and environmentally
friendly products. In the words of
the new manager, Beatriz Molina:
‘We continue to make progress in
our commitment to offer healthy
products without sacrificing fla-
vour, thus reinforcing the added
value that sets Cafia Nature apart
in the market.
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chando hablar de sostenibilidad. Es un término

que ha ganado protagonismo en discursos, estra-
tegias y campafias, pero que en muchos casos sigue ca-
reciendo de una definicién practica y coherente. ¢Qué
significa realmente ser una empresa sostenible?
¢Como se traduce en la gestion diaria, en la forma de
gobernar y en la relacion con el entorno? En Grupo
La Cafia hemos querido responder a estas preguntas
de forma rigurosa y honesta, y por eso hemos dado un
paso determinante: someter nuestra organizacion a un
diagndstico externo de sostenibilidad.

E n el sector agroalimentario llevamos afios escu-

En Grupo La Cafia, hemos dado un paso decisivo en
nuestra estrategia empresarial al someternos a una
evaluacion externa de impactos ASG (Ambientales,
Sociales y de Gobernanza) de la mano de la consulto-

NIBILIDAD //
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A HOJA DE RUTA
RA Y AMBICIOSA

a de impactos ASG

ra especializada SGS. Esta accién no ha sido un mero
tramite, sino una muestra firme de nuestro compro-
miso con la sostenibilidad real y medible, basada en
datos y con vision de futuro.

Antes de hablar de proyectos sostenibles o acciones res-
ponsables, necesitibamos saber con precision dénde
estamos, cudles son nuestros retos y cémo debemos
adaptarnos para avanzar. Por eso, esta evaluacion se ha
convertido en una herramienta clave: nos ofrece una
radiografia clara de nuestras fortalezas y areas de
mejora, y traza una hoja de ruta coherente y alineada
con los principios de sostenibilidad mas exigentes.

Gracias a esta evaluacion, basada en metodologias re-
conocidas como el Future-Fit Benchmark y la tipolo-
gia de Dyllick & Muff, hemos sido clasificados en el

Ratio de madurez en temas generales y de mayor importancia

www.grupolacana.com
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nivel de “Madurez”, lo que indica que ya tenemos in-
tegrada la sostenibilidad en nuestra estrategia, pero
también nos anima a seguir evolucionando.

Nos enorgullece comprobar que destacamos en as-
pectos sociales como la creacion de empleo local, las
buenas condiciones laborales, nuestras multiples
certificaciones de calidad y el calculo de la huella de
carbono. Pero también asumimos con responsabili-
dad las dreas donde debemos mejorar: establecer un
seguimiento mas sistematico de nuestros indicadores
clave, profundizar en la gestién ambiental (como la
huella hidrica) y reforzar nuestras politicas de com-
pras sostenibles.

Por ello, hemos definido un plan de accién claro y am-
bicioso. En el dmbito ambiental, nos marcamos obje-
tivos de reduccidn del consumo energético e hidrico,
asi como la disminucién del uso de envases pldsticos.
En el plano social, reforzaremos la evaluacion perié-
dica del desempefio y mejoraremos la comunicacién
interna. Y en gobernanza, avanzaremos en la integra-
ci6én de indicadores ASG en nuestras herramientas de
gestién, ademas de alinear nuestra estrategia con la
nueva directiva europea CSRD.

Todo ello esta profundamente conectado con nuestro

compromiso con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, especialmente en areas como la igualdad de

www.grupolacana.com

-

género, el trabajo decente, la produccion respon-
sable y la accion climatica.

Desde Grupo La Cafla, avanzamos con determina-
cién hacia un modelo de sostenibilidad 3.0. Este
diagndstico no es un punto de llegada, sino el inicio
de una transformacién consciente, transparente y
con impacto. Nuestro compromiso con la sostenibi-
lidad es firme, real y, sobre todo, parte esencial de lo
que somos y del futuro que queremos construir.
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for years in the agri-food sector. It has become

increasingly prominent in speeches, strategies
and campaigns, but it often still lacks a practical and
coherent definition. What does it really mean to be
a sustainable company? How does it translate into
daily management, in the way we govern and in our
relationship with the environment? At Grupo La Cafia
we wanted to answer these questions rigorously and
honestly, and that is why we have taken a decisive
step: to submit our organisation to an external sustai-
nability assessment.

S ustainability is a term that we have been hearing

At Grupo La Cafia, we have taken a significant step in
our business strategy by submitting ourselves to an ex-
ternal evaluation of our ESG (Environmental, Social

AINABILITY //
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STAINABILITY:
lear and ambitious

al ESG impact assessment

and Governance) impacts by the specialised consul-
tancy firm SGS. This was not a mere formality, but a
firm demonstration of our commitment to real, measu-
rable, data-driven and forward-looking sustainability.

Before talking about sustainable projects or environ-
mentally friendly actions, we needed to know preci-
sely where we are now, what challenges we face and
how we need to adapt in order to move forward. That
is why this assessment is a key tool: It gives us a clear
picture of our strengths and areas for improvement,
and sets out a coherent roadmap aligned with the
most demanding principles of sustainability.

This assessment, based on recognised methodologies
such as the Future-Fit Benchmark and the Dyllick &

www.grupolacana.com
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Muff Business Sustainability Typology, has given us
a ‘Maturity’ rating, indicating that we have already
integrated sustainability into our strategy, but also
encouraging us to continue to evolve.

We are proud to see that we excel in social aspects
such as local job creation, good working conditions,
our various quality certifications and the calcula-
tion of our carbon footprint. But we also acknowle-
dge the areas where we need to improve: establishing
a more systematic monitoring of our key indicators,
deepening our environmental management (such as
our water footprint) and reinforcing our sustainable
procurement policies.

We have therefore drawn up a clear and ambitious
action plan. On the environmental front, we have
set ourselves targets to reduce energy and water
consumption, as well as to reduce the use of plastic
packaging. On the social side, we will step up regular
performance evaluations and improve internal com-
munication. And in governance, we will advance in
the integration of ESG indicators in our management
tools, in addition to aligning our strategy with the new
European CSRD directive.

All of this is deeply connected to our commitment
to the Sustainable Development Goals, especially in
areas such as gender equality, decent work, responsi-
ble production and climate action.

www.grupolacana.com
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At Grupo La Cafia, we are purposefully striving
towards a Sustainability Model 3.0. This assessment
is not the finishing line, but the beginning of a cons-
cious, transparent and impactful transformation. Our
commitment to sustainability is steadfast, real and,
above all, an essential part of who we are and the
future we want to build.
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La biofertilizacion
del futuro:
SMART BIOFERT

Fertilizacion circular con

impacto real

n Grupo La Cafia creemos firmemente que el

futuro de la agricultura pasa por el equilibrio

entre productividad, sostenibilidad e innovacién.
Por eso, participar en el proyecto Smart Biofert supone
para nosotros mucho mas que formar parte de una ini-
ciativa de investigacidn: es reafirmar nuestro compro-
miso con una agricultura regenerativa y circular.

Smart Biofert es un proyecto nacional de I+D+i en co-
laboracién publico-privada, coordinado por CIDAF
(Centro Tecnoldgico de Innovacion y Desarrollo
Agroalimentario). Junto a nosotros, forman parte del
consorcio empresas y centros de referencia como He-
rogra Group, Instituto del agua de la Universidad de
Granada, Dempo y Ontech Innovaciéon. Todos com-
partimos una visién comun: transformar subproduc-
tos vegetales en biofertilizantes sostenibles, capaces
de regenerar el suelo, incrementar la fertilidad y re-
ducir el impacto ambiental de la agricultura intensiva.

Alineado con nuestra estrategia de I+D+i

Nuestra participacién en Smart Biofert se enmarca
dentro de una estrategia firme de innovacién que busca
dotar a la empresa de los recursos necesarios para ga-
rantizar la eficiencia en [+D+i. Al mismo tiempo, res-
ponde a nuestra vocacién por mejorar continuamente
nuestra competitividad mediante la puesta en marcha
de proyectos con impacto real en el sector.

Smart Biofert también nos permite poner en valor el
conocimiento generado dentro de la empresa, trans-
formandolo en soluciones tutiles tanto para nuestra ac-
tividad como para el conjunto del ecosistema agricola.
Gracias a este proyecto, contribuimos al desarrollo de
alternativas sostenibles en fertilizacion, a la reduccion
de residuos mediante la revalorizacion de subproduc-
tos agroalimentarios y a la optimizacién de procesos a
través de la aplicacién de tecnologia avanzada.
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En definitiva, es una iniciativa que encaja de forma na-
tural con nuestras lineas prioritarias de investigacidn,
desarrollo e innovacién, orientadas siempre hacia
una agricultura mas eficiente, resiliente y sostenible.

Suelo sano, cultivo fuerte, agua bien utili-
zada

En Grupo La Cafla, sabemos que el suelo es la base
de todo cultivo. Pero también somos conscientes de
que el agua es uno de los recursos mas criticos en el
contexto actual de cambio climatico. Por eso, Smart
Biofert también contribuye a la mejora en la eficiencia
del uso del agua, ya que los biofertilizantes desarro-
llados en el proyecto mejoran la estructura del suelo,
su capacidad de retencidn hidrica y la absorcién de
nutrientes.

Ademds, en el marco del proyecto, se evaluara el ren-
dimiento de estos biofertilizantes en condiciones
reales de campo, tanto bajo riego optimo como en
escenarios de disponibilidad limitada de agua. Para
ello, se implementara una plataforma digital de segui-
miento avanzado, capaz de recoger y procesar datos
multiparamétricos sobre el estado del cultivo, el suelo
y la aplicacion de fertilizantes. Esta herramienta per-
mitird gestionar el riego de forma inteligente, generar
informes automaticos y visualizar graficamente los
resultados, aportando una base sélida para futuras in-
vestigaciones y aplicaciones agricolas.

Esto se traduce en una menor necesidad de riego y una
fertilizaciéon mas eficiente, lo que permite un mejor
aprovechamiento de un recurso tan escaso como el
agua en zonas agricolas intensivas como la nuestra.

Fertilizacion circular con impacto real

Smart Biofert nos acerca a un modelo agricola mds
circular, en el que los residuos hortofruticolas no se
descartan, sino que se reincorporan al ciclo produc-
tivo en forma de fertilizantes bioldgicos. Una apuesta
por cerrar el circulo, mejorar la rentabilidad y reducir
nuestra huella ecoldgica.

Desde Grupo La Cafa, nos sentimos orgullosos de
formar parte de esta iniciativa, de sumar alianzas es-
tratégicas y de liderar una transformacién agricola
que ya esta en marcha.

Seguimos cultivando futuro, con la ciencia como
aliada y la sostenibilidad como propdsito.

www.grupolacana.com
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Smart Biofert: the
biofertilisation of the
future

We are actively engaged in the Smart Biofert project,
a national R&D&I initiative aimed at transforming
agriculture through sustainability, innovation, and
circular economy principles. Coordinated by the Te-
chnological Centre CIDAF, this project brings toge-
ther entities such as Herogra Group, the University of
Granada, Dempo, and Ontech Innovacién. The shared
objective is to convert plant-based by-products into
sustainable biofertilisers capable of regenerating soil,
enhancing fertility, and mitigating the environmental
impact of intensive farming.

Our involvement in Smart Biofert aligns with its
broader innovation strategy, which seeks to enhan-
ce competitiveness through high-impact initiatives.
We are committed to leveraging internally genera-
ted knowledge to develop practical solutions for the
agricultural sector. This approach supports progress
towards more sustainable fertilisation practices, re-
duction of agri-food waste, and process optimisation
through the application of advanced technology.

A key focus of the project is the efficient use of water—
an increasingly critical resource in the context of
climate change. The biofertilisers developed under
Smart Biofert contribute to improved soil structure
and increased water retention capacity. Furthermo-
re, an advanced digital monitoring platform will be
implemented to track crop performance. This system
will enable intelligent irrigation management and ge-
nerate valuable data for future agricultural research
and applications.

Smart Biofert marks a significant step towards a cir-
cular agricultural model, where horticultural residues
are not discarded but reintegrated into the production
cycle in the form of biological fertilisers. This model
enhances profitability while reducing the ecological
footprint.

At Grupo La Cafia we thus reaffirm its commitment to
regenerative, resilient, and efficient agriculture, with
science and sustainability serving as the cornerstones
of future development.
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Proyecto MARIPOSA

Mejora de la agricultura andaluza mediante la
recopilacion y optimizacion de pardmetros de
la huella hidrica y de carbono usando sistemas
de inteligencia artifical

n Grupo La Cana creemos firmemente en una

agricultura alineada con los retos del presente

y del futuro. Por eso, hemos participado con
entusiasmo en el proyecto MARIPOSA, una iniciativa
innovadora que ha apostado por la digitalizacién y la
sostenibilidad como pilares para mejorar los sistemas
agricolas mediterraneos.

MARIPOSA nace como respuesta alos grandes desafios
del sector: la escasez de recursos hidricos, el cambio
climdtico y las crecientes exigencias medioambienta-
les. Desde nuestro compromiso con la innovacion y el
desarrollo sostenible, hemos contribuido activamente
al desarrollo de una plataforma tecnoldgica que per-
mite calcular y optimizar la Huella Hidrica y la Huella
de Carbono de los cultivos, aplicando estdndares in-
ternacionales y tecnologias de vanguardia como la in-
teligencia artificial, el Internet de las Cosas o el anali-
sis de datos en tiempo real.

Este proyecto, enmarcado dentro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, ha consegui-
do desarrollar una solucion integral, con capacidad
para monitorizar fincas agricolas, automatizar pro-
cesos de riego y generar recomendaciones persona-
lizadas para cada explotacion. Todo ello, a través de
una red de sensores climaticos, de suelo y planta, co-
nectados mediante tecnologia LoRaWAN, y reforzado
con datos externos e imagenes multiespectrales.

Nuestro papel ha sido clave en la validacién y trans-
ferencia de este conocimiento. Las fincas piloto en
las que se ha probado el sistema, han demostrado
su eficacia en entornos reales, diversos y exigentes.
Ademds, desde Grupo La Cafia hemos liderado la di-
vulgacién de resultados mediante jornadas técnicas,
asesoramiento especializado y contenidos adaptados
al sector productor.

Los resultados son esperanzadores: se ha compro-
bado que es posible reducir el consumo de agua y
energia, aumentar la eficiencia de las explotaciones
y avanzar hacia modelos de produccion mas respon-
sables y competitivos. Pero, sobre todo, MARIPOSA
nos confirma que el futuro del campo pasa por in-
tegrar la tecnologia de forma inteligente y tutil para
quienes trabajan la tierra.

MARIPOSA ha sido posible gracias al trabajo conjunto

de un so6lido grupo multidisciplinar: la Universidad de
Almeria; la empresa tecnolégica Opcionalia; Funda-

www.grupolacana.com
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cion Miguel Garcia; Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia; y Grupo La Caiia como representante
del sector productor. Una colaboracién ejemplar entre
tecnologia, investigacién y agricultura. La financia-
cién de este Grupo Operativo se enmarca dentro del
Programa de Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia
2014-2020, cofinanciado por la Junta de Andalucia y el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, segtin la
Orden de 7 de julio de 2020.

www.grupolacana.com

Este proyecto refuerza nuestra apuesta por una agri-
cultura mas sostenible, tecnificada y alineada con
las nuevas demandas sociales y medioambientales.
En Grupo La Cafia seguiremos impulsando este tipo
de iniciativas, porque creemos que la innovacién,
cuando estd al servicio del agricultor, se convierte en
una verdadera herramienta de transformacion.
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Proyecto TOMAGROUP

Desarrollo de bioestimulantes sostenibles
para la fertilizacion circular del cultivo

del tomate

ompartimos en estas lineas lo que supone un

hito de innovacién y sostenibilidad, nuestra

participacion en el grupo operativo Tomagroup,
un proyecto en el que colaboramos para transformar
el “destrio” del tomate en bioestimulantes agricolas de
alto valor.

El propésito de Tomagroup es ambicioso y claro: re-
cuperar los tomates no comercializables para con-
vertirlos en bioestimulantes que potencien el creci-
miento, rendimiento, calidad del fruto y tolerancia

al estrés en el cultivo del tomate. Con ello, conse-
guimos cerrar un ciclo de fertilizacién circular que
reduce residuos, huella de carbono y optimiza recur-
sos naturales.

El proyecto esta liderado por Cooperativas Agroali-
mentarias de Granada, con CIDAF como coordina-
dor técnico, junto a Tecnova, Agrolaboratorios Nu-
tricionales y Grupo La Cafia. Nuestra responsabilidad
radica en el disefio y ejecucién de ensayos de campo:
analizamos parametros como grados Brix, calibre,

www.grupolacana.com
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dureza y acidez de los frutos, ademas de realizar estu-
dios del suelo, microbiota, hojas y perfil nutricional y
funcional del tomate.

En los ultimos meses, hemos aplicado dos formulacio-
nes piloto (radicular y foliar) desarrolladas por CIDAF
y Agrolaboratorios Nutricionales sobre tomate cherry
pera en una finca de Puntalén, Motril. Los ensayos
evalian bioquimicamente la eficacia frente a insumos
comerciales y testigos sin tratamiento, para identificar
la mejor formulacién y su modo 6ptimo de aplicacion.

Este sistema representa una apuesta firme por la bioe-
conomia circular y el objetivo de residuo cero, alinea-
do con nuestra estrategia de innovacion. Al revalori-
zar los subproductos del tomate, no solo impulsamos
un modelo mas sostenible, sino que también abrimos
la puerta a desarrollar nuevas vias para dar salida al

www.grupolacana.com

destrio del tomate tanto en campo como en almacén.
Ademas, la colaboracién con entidades de prestigio téc-
nico y la financiacién publica nos fortalecen como refe-
rentes en el cambio hacia una agricultura mas eficiente
y respetuosa.

En resumen, en Grupo La Cafia estamos orgullosos de
formar parte de Tomagroup: un compromiso sélido
con la sostenibilidad, la economia circular y el
futuro del tomate. Convertir el destrio en oportunida-
des es para nosotros el reflejo del verdadero valor de
innovar desde la raiz.

El proyecto estd promovido por la Junta de Andalu-
cia y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
dentro del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020.
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t Grupo La Cafia, we are committed to a model
Aof agriculture that is innovative, efficient, and
environmentally responsible. In line with this
vision, we have participated in the MARIPOSA pro-
ject—an initiative focused on applying advanced tech-

nologies to enhance the sustainability of Mediterra-
nean farming systems.

MARIPOSA was launched in response to key cha-
llenges such as water scarcity, climate change, and
increasing environmental demands. Through a ne-
xt-generation digital platform, the project enables the
calculation and optimisation of the Water Footprint
and Carbon Footprint of crops, incorporating tools
based on artificial intelligence, cutting-edge sensor
networks, and real-time data analysis.

Grupo La Caia has played an active role in both the
development and validation of the system in pilot
farms located in Motril, ensuring its practical appli-
cation in real-world conditions. In addition, we have
led knowledge transfer activities within the sector, in-
cluding technical advisory services, training sessions,
and the dissemination of results.

The platform allows for real-time monitoring of agri-

Grupo La Caia
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hnology and Innovation
e Service of Andalusian

cultural holdings, automation of irrigation processes,
and generation of customised recommendations to
enhance the efficient use of water and energy. Thanks
to a network of climate, soil, and plant sensors—con-
nected via LoRaWAN technology—farmers are now
able to make more accurate and sustainable agrono-
mic decisions.

MARIPOSA has been made possible through the joint
efforts of a multidisciplinary group composed of the
University of Almeria, the technology company Op-
cionalia, Fundacién Miguel Garcia, Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia, and Grupo La Caia
as the representative of the agricultural production
sector. This collaboration brings together scientific
knowledge, technological development, and practical
innovation in the field.

The project’s outcomes confirm that digital transfor-
mation in agriculture is not only feasible but essential
to addressing present and future challenges. At Grupo
La Cafia, we remain firmly committed to this path,
convinced that innovation is the key to building a
more competitive, resilient, and environmentally
conscious agricultural sector.

www.grupolacana.com
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t Grupo La Cafia, we are proud to participate
Ain the operational group Tomagroup, an inno-

vative project aimed at transforming non-mar-
ketable tomatoes into sustainable agricultural biosti-
mulants. The initiative seeks to implement a circular
fertilisation model in tomato cultivation by reusing
by-products, thereby reducing waste, minimising the
carbon footprint, and optimising natural resources.

The project is supported by the Andalusian Regional
Government and co-financed by the European Agricul-
tural Fund for Rural Development. It is led by Coopera-
tivas Agroalimentarias de Granada, with CIDAF as te-
chnical coordinator and the collaboration of Tecnova,
Agrolaboratorios Nutricionales, and Grupo La Caia.

www.grupolacana.com

pment of Sustainable
ulants for the
Fertilisation of

0 Cultivation

Our role within Tomagroup focuses on designing and
conducting field trials, during which we analyse key
parameters such as Brix degrees, size, firmness, and
acidity of the fruit, as well as the composition of soil,
microbiota, leaves, and the nutritional and functional
profile of the tomatoes.

In recent trials, we applied two pilot formulations —
one for root application and one foliar — to cherry
pear tomato crops in a farm located in Motril. These
treatments, developed by CIDAF and Agrolaboratorios
Nutricionales, are being evaluated against commer-
cial inputs and untreated controls to determine the
most effective and sustainable formulation.

Tomagroup is fully aligned with our innovation stra-
tegy, particularly our commitment to by-product
revalorisation, zero waste, and the circular bioe-
conomy. This collaboration with reputable scientific
institutions, supported by public funding, reinforces
our leadership in the transition towards more efficient
and environmentally responsible agriculture.

Turning surplus into opportunity perfectly encapsu-
lates our purpose: to innovate from the root, adding
value to the land and building a sustainable future for
tomato production.
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odos los afios no son iguales.” Seguro que esta

frase la habéis escuchado —o dicho— en més de

una ocasioén, especialmente cuando el compor-
tamiento de una variedad no se corresponde con lo
observado el afio anterior. Yo también me incluyo.

Y es que, muchas veces, aparecen sintomas atipicos
que rapidamente se atribuyen a una posible degene-
racion de la variedad. Sin embargo, dejando a un lado
las cuestiones genéticas y los posibles dafios causados
por enfermedades o plagas, la clave muchas veces esta
en las condiciones climaticas y los factores de estrés
que afectan a la planta.

En este articulo nos centraremos en la sintomatolo-
gia que se presenta en los frutos del tomate debido al
exceso de temperatura y radiacién solar.

1. Golpe de Sol (o asolanado)

Sintomas: Lesiones por que-
maduras en forma de manchas
amarillentas en la zona expuesta.
Con el tiempo pueden necrosarse
(volverse marrones o negras) y
secarse.

Consecuencias: Pérdida de valor
comercial y susceptibilidad a de-
terminadas enfermedades.
Factores que lo favorecen: Desho-
jes excesivos, orientacién inade-
cuada del ramo, follaje deficiente y
cambios bruscos de temperatura.

Grupo La Caia
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mpacto del calor
radiacion en el

vatias comunes del fruto

Diego Moreno Cabrera
Coordinador Dpto. Técnico de Grupo La Cafa

Antes de empezar, ;:qué entendemos por fi-
siopatia?

El término fisiopatia se utiliza para describir los dafios
en plantas y cultivos provocados por agentes abiodticos
(es decir, no vivos). Son conocidas también como en-
fermedades no infecciosas, ya que no se transmiten
entre plantas por contagio, como si ocurre con virus,
bacterias u hongos.

Sintomas provocados por el exceso de tem-
peratura e irradiacion en frutos de tomate.

Las altas temperaturas, especialmente cuando van
acompafiadas de una intensa irradiacion solar, pueden
provocar diversos trastornos fisiolégicos en los frutos
del tomate. Estos no solo afectan a la calidad visual y
comercial del producto, sino también a su desarrollo
y conservacion. A continuacion, detallamos los sinto-
mas mas comunes:

2. Rajado/agrietado del fruto

Sintomas: Grietas circulares ge-
neralmente alrededor del pedin-
culo.

Consecuencias: Sin valor comer-
cial. Facilita la aparicién de patd-
genos.

Factores que lo favorecen: Varia-
ciones térmicas extremas y creci-
miento acelerado tras un estrés.
Se intensifica si se dan riegos
irregulares.

www.grupolacana.com
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3. Coloracion anaranjada.

Sintomas:
No se alcanza el color rojo uni-
forme.

Consecuencias: Afecta a la apa-
riencia y percepcién de madura-
cién del fruto.

Factores que lo favorecen:
Exceso de temperatura durante
la maduracién y exposicién di-
recta al sol

5. Blotchy ripening
Sintomas: Maduracién irregular.
El fruto rojo presenta un jaspeado
de diferentes tonalidades de rojo
y amarillo. Suelen aparecer areas
con manchas internas.
Consecuencias: Fruto sin valor co-
mercial.
Factores que lo favorecen: Altas
temperaturas y luminosidad du-
rante la maduracion que inhiben la
acumulacion y sintesis de pigmen-
tos rojos (licopeno). Desequilibrio
nutricional (deficiencia en K, B o Ca
y exceso N). Exceso o deficiencia de
riego. Podas severas.

7. Cuajado Irregular
Sintomas: Frutos deformes o de
tamafio muy desigual. Aborto y
caida prematura de flores y frutos.

Consecuencias: Disminucién de
la calidad por forma tamafio y uni-
formidad.

Factores que lo favorecen: Altas
temperaturas (> 32 °C) afectan a
la polinizacién y fecundacién.
Deficiencias de boro y calcio.
Riegos irregulares.

Conclusion

En definitiva, conocer en profundidad las fisiopatias
inducidas por altas temperaturas y radiacién en el
cultivo del tomate permite implementar estrategias
de manejo mas eficaces para mitigar su incidencia.
La buena noticia es que, un manejo agronémico ade-
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4. Blossom end root (“peseta”)

Sintomas:

Necrosis en el extremo distal
del fruto causando una mancha
oscura, hundida y coriacea.

Consecuencias: Fruto no comer-
cial.

Factores que lo favorecen: Altas
temperaturas y baja humedad re-
lativa reducen la transpiracién y
el transporte de calcio. Estrés hi-
drico. Alta salinidad.

6. Corona verde
Sintomas: Maduracion irregular
donde la parte superior del fruto
permanece verde o amarilla mien-
tras que el resto se torna a rojo. Esta
zona suele ser coridcea y dura.

Consecuencias: Depreciacion del
fruto e incluso sin valor comercial.

Factores que lo favorecen: Altas
temperaturas que inhiben la sin-
tesis de pigmentos como el licope-
no y betacaroteno. Deficiencia en
K. Exceso de N. Baja relacion K/N.

8. Pérdida de firmeza
Sintomas: Los frutos se ablandan
mas rapido y se reduce su vida
poscosecha.
Consecuencias: Menor vida util.
Pérdida de textura y sabor. Dismi-
nucién de sélidos solubles (aztca-
res). Rechazo en el mercado.
Factores que lo favorecen: Tem-
peraturas superiores a 30-35°C
durante el dia y 20-22°C durante la
noche. Exposicién directa del fruto
con alta radiacién solar. Baja hu-
medad relativa. Riego insuficiente
sobre todo durante la maduracion.

cuado —con especial atencidn al control del riego, la
optimizacién del sombreo y el equilibrio nutricional—
contribuye a minimizar estos dafios fisiolégicos. De
este modo, es posible reducir estos dafios y mantener
la productividad de la planta, garantizando asi la cali-
dad y el valor comercial del fruto.
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Jesus Godoyy
ier Luque

ultores de Matagorda (El Ejido)
en Grupo La Cana

Maria Jesus Godoy y Javier Luque, agricultores de pepino ecoldgico en Ma-
tagorda (El Ejido), nos abren las puertas de su dia a dia, donde la tradicion,
el esfuerzo y el compromiso con el futuro del campo caminan de la mano.

n el corazén de la agricul-
tura almeriense, nos su-
mergimos en la localidad
— de Matagorda, término
36 municipal de El Ejido, encontra-
mos la historia de un matrimonio
de agricultores que nos transmiten
su pasién por la agricultura, nos
hablan de su sacrificio y esfuer-
zo diario, de una pareja que ama
lo que hacen y dedican su vida al
campo.

Maria Jestus Godoy y Javier Luque
de 47 y 51 afios respectivamente,
comparten con nosotros su expe-
riencia como expertos en el culti-
vo ecolédgico de pepino holandés.
En el momento de realizacién de
esta revista, acaban de sembrar su
segundo cultivo de esta campana,
que entrara en produccién en junio
hasta finales de agosto.

Javier siempre ha estado vinculado
con la agricultura, sus padres han
sido agricultores y desde entonces
no se ha separado de la tierra, ‘tuve
la posibilidad de estudiar para otra
profesidén, pero siempre he que-
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rido dedicarme al campo’. Maria
Jesus estudi6 el grado universitario
de relaciones laborales y recursos
humanos, pero Javier le transmiti6
la pasién con la que él se dedicaba
a la agricultura, por lo que decidié
formar tdndem con su marido para
trabajar gestionar sus fincas.

Javier tiene pasién por los caba-
llos y lo que mas disfruta es salir a
montar con sus hijos. De otro lado,
Maria Jesus es muy aficionada a la
costura, aficién que ha descubierto
recientemente y que la hace desco-
nectar del estrés del trabajo.

Ambos son agricultores con expe-
riencia en diferentes cultivos como
el calabacin, pimiento california
o berenjena, y pepino holandés,
todos en cultivo convencional. Pero
desde hace ocho afios, comenza-
ron a cultivar el pepino en versién
bio. Esa transicidn al cultivo ecold-
gico supuso un cambio radical en
la gestion del cultivo, aprendiendo
a utilizar métodos naturales para
controlar plagas y enfermedades,
como el uso de insectos benefi-
ciosos, trampas, y la siembra de
plantas companeras. “Con el con-
vencional dormias mads tranqui-
lo. Habia mas armas para luchar
contra las plagas”, reconocen. Sin
embargo, han sabido adaptarse a
base de constancia, conocimiento,
y mucho trabajo en equipo.

Hoy, sus hijos, de 18 y 14 afios, ya
viven la agricultura en casa. El
mayor estudia un grado medio de
agricultura ecoldgica, “él nos pre-
gunta y se muestra interesado por la
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gestion de los cultivos y aprender”,
dicen orgullosos. Queda claro que
en la familia Luque Godoy, el relevo
generacional esta garantizado.

Cuando hablan orgullosos de su
dia a dia sus fincas, aseguran que
el camino no es facil y cada cam-
pafia tiene un alto componente de
incertidumbre. Ademas, la dedica-
cién a sus explotaciones es plena,
“esto es asi, o 1o vives al 100%, o no
vas a poder vivir de la agricultura,
es dedicacion 24/7”.

Este matrimonio de agricultores
cree firmemente en la agricultura
ecoldgica, como una forma de cul-
tivar mas sostenible, equilibrada 'y
consciente, no exenta de desafios
y riesgos, por lo que creen que el
mercado debe valorar el esfuerzo
de los agricultores espafioles, en re-
ferencia a la alta competencia con
importaciones de terceros paises,
“aqui no podemos usar ciertos tra-
tamientos y, sin embargo, entran
productos de fuera sin ese control,
se debe hacer algo con ese tema”.

Pese a las dificultades, a la incer-

-

tidumbre campana tras campafia
y al riesgo de especializarse en
un unico cultivo, siguen adelan-
te con pasion, ilusién y una son-
risa contagiosa, “no queda otra”,
dicen entre risas y luz en los ojos”.
M? Jesus y Javier son, ademds de
buenos agricultores, profesionales
por vocacién, son ademads exce-
lentes personas, y desde Grupo La
Cana les agradecemos su confian-
za y compromiso, son las mejores
manos para cultivar los productos
llevaremos a los consumidores.
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de Eurocastell late una historia de superacion,
dedicacién y profesionalidad: la de Eugenia Ro-
driguez Jiménez. A sus 57 afios, Eugenia es mucho mds
que una trabajadora con una trayectoria consolidada
dentro de Grupo La Cafia; es un referente humano y

E n el corazdn del departamento de expediciones

38
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de Expediciones de Eurocastell Cafia

profesional cuya experiencia y actitud positiva han
dejado huella en cada paso de su recorrido.

Nacida en Motril, en el barrio de San Antonio, Euge-

nia ha sido siempre una mujer inquieta y comprome-
tida. Comenzé a trabajar desde muy joven cuidando
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nifios mientras cursaba estudios de Administracién y
Finanzas en el IES La Zafra. Su vocaci6n por el arte la
llevé también al baile flamenco, disciplina que no solo
practic6 desde los 10 afios, sino que también ensefid
con pasion por toda la comarca, llegando a abrir su
propia academia en Almerimar (Almeria). Esta capa-
cidad de adaptacién y emprendimiento la llevé inclu-
so a impartir clases de teoria en una autoescuela, y
mas tarde, junto a su marido, gestion6 una empresa de
transportes, completando su formacién con el titulo
de operadora de transporte nacional e internacional.

El destino profesional de Eugenia dio un giro en 2001,
cuando comenzd su andadura en Grupo La Cafia. Su
primer puesto fue como manipuladora en Miguel
Garcia Sanchez, pero pronto su valia la condujo al
equipo de trazabilidad y posteriormente a recepcién
en Eurocastell. Fue en esta tltima etapa donde co-
menzé a especializarse en la gestiéon documental de
exportaciones, sentando las bases de su actual papel
en el departamento de expediciones.

Hoy, Eugenia es una figura clave en lo que interna-
mente se denomina el darea de “salidas”, el punto final
de una compleja cadena de trabajo que comienza con
la labor de los comerciales y culmina con la coordi-
nacién entre almacén, operadores de transporte y
conductores. Su tarea es tan precisa como esencial:
asegurar que los pedidos estén listos, que la docu-
mentacion sea exacta y que toda la operativa fluya de
forma eficiente. “Nuestro trabajo tiene que facilitar el
de los demads y garantizar que la carga se realice sin
contratiempos”, explica con naturalidad.

www.grupolacana.com

Con mds de dos décadas de experiencia en la empre-
sa, Eugenia ha sido testigo de la evolucidn tecnolégica
y organizativa de Eurocastell. Recuerda con carifio los
inicios, cuando todo se apuntaba a mano en cuader-
nosy el compafierismo se reforzaba con los bizcochos
de chocolate que traia a la oficina. Para ella, Eurocas-
tell es como su segunda casa, un lugar donde ha cre-
cido profesional y personalmente, y donde cada dia
sigue encontrando satisfaccion en el trato humano.

Sus compafieros la describen como una persona
amable, luchadora, con una actitud siempre positi-
va. Eugenia representa los valores de Grupo La Cafia:
compromiso, cercania y profesionalidad. Su trayecto-
ria es ejemplo e inspiracion para quienes creen que el
trabajo bien hecho, la pasién por lo que se hace y el
trato humano siguen siendo los pilares del éxito.

Gracias, Eugenia, por ser parte esencial de esta gran
familia.

39



40

IX Juegos Olimpicos en
el IES Julio Rodriguez

1 24 de febrero de 2025, el IES Julio Rodriguez
Ecelebré la novena edicién de los JJOO Griegos

dentro de su Plan de Bilingiiismo. La actividad,
de caracter multidisciplinar, busca acercar a los alum-
nos a la cultura de la Antigua Grecia y fomentar valo-
res deportivos y habitos saludables.

El evento comenzd con un desfile, el encendido de la
antorcha olimpica y juramentos a Zeus en varios idio-
mas. Luego, se realizaron pruebas deportivas con la
participaciéon de alumnos de 6° de primaria y 2° de
ESO como jueces. Los ganadores recibieron coronas
de laurel y premios aportados por Grupo La Cafia.

ANA SOCIAL //
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Desayunos escolares con
sabor a nuestra tierra,
Andalucia

ndalucia, tierra de sol, cultura y gastronomia,
Aha llevado su esencia a los colegios e institu-

tos a través de una iniciativa que celebramos
llamado ‘desayuno andaluz. Comprometidos con la
promocién de los productos locales y la alimentacion
saludable, hemos sido un colaborador clave en esta
enriquecedora experiencia, los mas pequefios han
podido disfrutar de nuestros tomates y aguacates que
son ricos en vitaminas y calidad, gracias a los centros
Reina Fabiola, Francisco Mejias, Santo Rosario, La
Zafra por hacer realidad esta gran iniciativa para in-
culcar a los mas pequefios el habito de vida saludable.

www.grupolacana.com
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Gran éxito en el I torneo de Primavera del

C.D. Vélez de Benaudalla

El Certamen Literario
Araceli Morales celebra
una década promoviendo

laigualdad

www.grupolacana.com

gran Club Deportivo Vélez de Benaudalla. Este

club comenz6 a realizar este torneo en 2023 que
cada vez tiene mas éxito, participacion y repercusion.
Celebrado en el estadio municipal “El Castillo” de
Vélez de Benaudalla, la cita deportiva reune a diferen-
tes equipos de distintas categorias, sumando mds de
quinientas comprometidas con la organizacién este
gran acontecimiento.

La pasion por el futbol nunca acabara para el

Este valioso evento, sirve para tener un dia de con-
vivencia entre familias, con amigos y aficionados a
este deporte. Cabe destacar que cada afio realizan un
homenaje a una figura importante del deporte o del
municipio granadino donde se celebra, y este afio fue
reconocido Jose Antonio Padial Maldonado, mds co-
nocido como “Pepe el de Julio”.

otril conmemora el décimo aniversario del
| \ / I Certamen Araceli Morales, una iniciativa
educativa y cultural en honor a la profesora
motrilefia asesinada en 2014, convertida hoy en sim-
bolo de lucha contra la violencia de género. Bajo el
lema “Por la igualdad y contra la violencia de género”,
el certamen impulsa la creatividad de los més jovenes
através de las modalidades de dibujo, cuento y micro-
rrelato, fomentando una educacion basada en valores
de igualdad y respeto.

Grupo La Caia, firme en su compromiso con la res-
ponsabilidad social, vuelve a ser patrocinador de esta
iniciativa, que ha logrado implicar a mas de 30 cen-
tros educativos de la provincia de Granada y a més de
12.000 escolares en su ultima edicién. En representa-
cion de la empresa, Encarni Toledo, directora finan-
ciera, asistid a la entrega de premios, respaldando una
vez mds este proyecto que educa, sensibiliza y cons-
truye una sociedad mas justa desde las aulas.
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linica Syntagma ubicada en Motril (Granada), se

ha consolidado como una empresa lider en su

sector, destacandose por su innovacién, calidad
y compromiso con sus clientes. Desde su fundacién
en 2007, ha apostado por la excelencia, integrando
las ultimas tecnologias y practicas sostenibles en sus
procesos. Cuenta con diferentes servicios médicos:
medicina general, pediatria, neurologia, psicologia,
traumatologia, fisioterapia, urologia y alergologia,
“Contamos con 3 pilares fundamentales en nuestra
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estros asociados:
TAGMA

clinica, psicologia, pediatria y la parte de trauma y
fisio” dice Julio, quien es gerente de Syntagma.

Su equipo de 12 profesionales altamente cualificados
trabaja dia a dia para ofrecer soluciones personaliza-
das que se adaptan a las necesidades de cada cliente,
promoviendo asi relaciones duraderas y de confianza
“La filosofia o enfoque principal de atencién al pa-
ciente es el trato, es algo que llevamos en el ADN de
la clinica. Se trata de recibirlos con la atencidn, trato
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y cuidado que se merecen, vienen aqui no por gusto,
sino porque necesitan resolver una situaciéon” expresa
Julio.

Clinica Syntagma es una empresa asociada a Familia
La Cafia, mostrando su implicacién desde el inicio de
este gran proyecto que esta consolidado como uno de
los mejores de la Costa Tropical dirigido a empleados,
agricultores y empresas colaboradoras de Grupo La
Cana. “Es un convenio superinteresante nacido de
una empresa tan relevante como es Grupo La Cafla, es
un acierto que se establezcan sinergias entre los tra-
bajadores y agricultores que pertenecen a la empre-
sa y el goce del descuento del resto de servicios que
ofrecen comercios y empresas de Motril, asi todos nos
podemos beneficiar” aclara el gerente.

Os invitamos a conozcais mejor a su equipo profesio-

nal y todos los servicios que ofrece Clinica Syntagma
en www.clinicasyntagma.es.

www.grupolacana.com
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